
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CONVOCATÒRIA INTERNA PER PLACES DE: 
 

AUX.INFERMERIA, GEROCULTOR I PORTALLITERES  
 
A les següents posicions: 
 

CENTRE DE 

TREBALL AREA DE TREBALL

Núm 

PLACES CATEGORIA DEDICACIÓ TORN CICLE RODA CS I F HORARI

HSJM Hospital de dia HSJM 1 AUXILIAR 100% Matí/Tarda de dll a dg 1 cs i f/3 Interset: 9,30h. a 17h.

HUV Hospitalització HUV 1 AUXILIAR 100% Matí de dll a dg 1 cs i f/3

HUV Hospitalització HUV 1 AUXILIAR 100% Nit de dll a dg 1 cs/3

HUV Hospitalització HUV 1 AUXILIAR 100% Nit de dll a dg 1 cs/3

HUV Hospitalització HUV 1 AUXILIAR 100% Tarda de dll a dg 1 cs i f/3

HUV Àrea Quirúrgica 1 AUXILIAR 100% Matí de dll a dg 1 cs i f/4

HSJM Residència 3 GEROCULTOR/A 65% Matí de dll a dg 1 cs i f/2 de 7.15 a 11.15h

HSJM Residència 3 GEROCULTOR/A 65% Tarda de dll a dg 1 cs i f/2 de 17.05 a 21.05h

HSJM Residència 2 GEROCULTOR/A 93% Nit de dll a dg 1 cs/2

HUV General 4 PORTALLITERES 80% Matí/Tarda de dll a dg 1 cs i f/4  
 
En el moment de l’adjudicació, la distribució de caps de setmana i festius es mantindrà en les condicions actuals 
i tal i com es publiquen, si bé aquestes places es podrien readequar als cicles de treball que la nova organització 
del temps de treball estableixi. 

      
REQUISITS: 

• Contractació al Consorci Hospitalari de Vic. 
• Titulació acadèmica de cicle formatiu de grau mitjà en cures d’Infermeria. 

 
ES VALORARÀ: 

• Recorregut curricular i valoracions professionals. 
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ: 
1er. Mobilitat horitzontal entre els professionals fixes de plantilla de la mateixa categoria, tenint en compte a 
més dels criteris d’idoneïtat i la millora de condicions, els aspectes de problemàtica física o conciliació de la 
vida laboral i familiar.  

2on. Treballadors que es trobin en la situació d’excedència de la mateixa categoria amb dret preferent de 
reingrés. 

3er. Mobilitat vertical o ascens a llocs de categoria superior, sempre i quan s’acompleixin els requisits de 
titulació i d’idoneïtat per tal d’ocupar-los. 

NOTA:   

S’admetrà un màxim de tres opcions per sol·licitud , degudament identificades per ordre de preferència . 

Per evitar duplicitats i garantir l’entrega, cal adreçar les sol·licituds via correu electrònic corporatiu , dirigides a la Unitat de 
Selecció: seleccio@chv.cat. Cada sol·licitud tindrà resposta d’acús de rebut de manera que el receptor pugui tenir la seguretat 
que ha estat registrada degudament. 

. 

Les persones interessades en ocupar qualsevol dels llocs de treball convocats han de presentar la seva sol·licitud via 
correu corporatiu individual  abans del 14 de maig  a la UNITAT DE SELECCIÓ (seleccio@chv.cat), especificant 
el motiu del seu interès, així com els mèrits que reuneixen. 

Sra.Sara Manjon 
DIRECTORA RECURSOS HUMANS 

 


