
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 de juliol  de  2017 

Enviar currículum i documentació acreditativa, abans del 15 de setembre a la  
UNITAT DE SELECCIÓ del Consorci Hospitalari de Vic.  

via mail: seleccio@chv.cat  
via web: http://www.chv.cat/professionals/treballa-amb-nosaltres/convocatories/ 
Telèfon contacte: 889 11 11 (extensió 3254) 

 
 

TRES ESPECIALISTES EN PSICOLOGIA CLÍNICA:  

Dues places en psicologia adults. 
Una plaça en psicologia infanto-juvenil.  

 
Es requereix:  

• Títol d’especialista preferentment via P.I.R. 

• Formació específica en l’àrea infanto-juvenil i 
disponibilitat per col·laboracions clíniques amb 
centres d’educació especial i DGAIA per la 
plaça d’aquesta subespecialitat. 

• Perfil competencial en treball en equip, 
comunicación i empatía, orientació a resultats, 
presa de decisions i adaptació al canvi i 
flexibilitat. 

 
• Incorporació immediata.  

• Vehicle propi i disponibilitat per desplaçaments 
(retribuits). 

 
Es valorarà   

• L’experiència  professional i la formació  
complementària. 

• La titulació  postgraduada referida a 
l’especialitat clínica. 

• Doctorat , o cursos de doctorant, activitats de 
recerca, docència i innovació.  

• Coneixement idioma anglès  amb acreditació. 

S’ofereix:  

• Incorporació a plantilla a dedicació completa  
i contractació indefinida. 

• Retribució segons Conveni  d’aplicació de la 
institució. 

• Accés a col·laboracions docents       
universitàries i amb el programa MIR de 
Psiquiatria  

• Recerca amb finançament públic i privat. 

• Formació  continuada específica. 

• Treball a CSMIJ i Hospital de Dia Infanto 
Juvenil per la plaça d’aquesta 
subespecialitat. 

 
Ofereix les següents places: 

 
Vist-i-plau Direcció Recursos 
Humans  
 


