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Personal assistencial titular de grau superior (AS-TGS)

Llocs de treball d’aquest grup: metges/sses, farmacéutics/ques, quimics/ques, bidlegs/gues,
psicolegs/gues.

Criteris d’adjudicacid de places: es basen en I'obtencié de 100p. maxim, distribuits de la
seglient manera:

e Trajectoria professional (60p. maxim)

=  Formacio (20p) (si en 4 anys té 250h 20p, <50h Op, entre 50 i 250h proporcional)

=  Participacié en grups de treball els Ultims 4 anys (de la institucié / professié /
associacions sanitaries / organismes publics) en qualitat de:
- Coordinador (10p)
- Membre (5p)

= Docencia universitaria de pregrau o postgrau (5p)

= Recerca / presentacid de posters o ponéncies a congressos els Gltims 4 anys (10p)

=  Master i/o postgrau (vinculat a practica assistencial) (5p)

= Doctorat (10p)

e Temps treballat al CHV (25p. maxim) (>4 anys 25p, <4 anys 6.25p/any o fraccié 0.52p/mes)

e Prova competencial amb entrevista personal (15p. maxim)

Convocatoria: 22 marg (12 places)

Personal assistencial titular de grau mitja (AS-TGM)

Llocs de treball d’aquest grup: diplomat/da d’infermeria i/o ATS, fisioterapeutesi/o
terapeutes ocupacionals, treballadors/es socials, llevadores, diplomats/es en optometria,
dietistes.

Criteris d’adjudicacié de places: es basen en I'obtencié de 100p. maxim, distribuits de la
seglient manera:

e Trajectoria professional (60p. maxim)

=  Formacio (20p) (si en 4 anys té 150h 20p, <25h Op,entre 25 i 150h proporcional)

= Participacié en grups de treball els Ultims anys (de la institucié / professié /
associacions sanitaries / organismes publics) en qualitat de:
- Coordinador (10p)
- Membre (5p)

= Docencia universitaria de pregrau o postgrau (5p)

= Recerca / presentacié de posters o ponéncies a congressos en Ultims 4 anys (10p)
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=  Master i/o postgrau (vinculat a practica assistencial) (5p)
= Especialitat i/o doctorat (10p)

e Temps treballat al CHV (25p. maxim) (>4 anys 25p, <4 anys 6.25p/any o fraccié 0.52p/mes)

e Prova competencial amb entrevista (15p. maxim)

Convocatoria: 22 maig (21 places)

Personal assistencial amb titulacié/formacid professional o técnica (AS-TFPT)

Llocs de treball d’aquest grup:

e Nivell I: auxiliars infermeria (ADI), auxiliars de técnics/es especialitzats (ATE), cuidadors/es
psiquiatrics/ques.

e Nivell Il: técnics/es especialistes sanitaris (TES). (Laboratori, radiodiagnostic, anatomia
patologica, medicina nuclear, radioterapia), puericultor/a.

Criteris d’adjudicacié de places: es basen en |'obtencié de 100p. maxim, distribuits de la
seglent manera:

e Trajectoria professional (60p. maxim)
=  Formacio (45p) (si en 4 anys té 100h 50p,< 15h Op, entre 15 i 100h proporcional)
=  Participacio en grups de treball els Gltims 4 anys (de la institucié / professio /
associacions sanitaries / organismes publics):
- Coordinador (15p)
- Membre (8p)

e Temps treballat al CHV (25p. maxim) (>4 anys 25p, <4 anys 6.25p/any o fraccié 0.52p/mes)

e Prova competencial amb entrevista (15p. maxim)

Convocatoria: 22 setembre (24 places)

Personal para-assistencial amb titulacié/formacié professional o técnica (PAS-TFPT)

Subgrup 6.1 Funcié administrativa
Llocs de treball d’aquest subgrup:
e Nivell I: auxiliars administratius/ves
e Nivell Il: oficials administratius/ves
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Subgrup 6.2 Funcié oficis i serveis diversos

Llocs de treball d’aquest subgrup:

e Nivell I: auxiliars d’oficis, auxiliars de serveis, conserges, telefonistes
e Nivell II: oficials d’oficis, oficials de serveis

Criteris d’adjudicacid de places: es basen en I'obtencié de 100p. maxim, distribuits de la
seglient manera:

e Trajectoria professional (60p. maxim)
=  Formacio (45p) (si en 4 anys té 100h 50p,<15h Op, entre 15 i 100h proporcional)

=  Participacié en grups de treball els ultims 4 anys (de la institucié / professié /
associacions sanitaries / organismes publics):
- Coordinador (15p)
- Membre (8p)

e Temps treballat al CHV (25p. maxim) (>4 anys 25p, <4 anys 6.25p/any o fraccié 0.52p/mes)

e Prova competencial amb entrevista (15p. maxim)
Convocatoria: 22 de gener (5 places)
Personal assistencial i para-assistencial sense titulacio formacié (subalterns) (AS-PAS-SUB).

Llocs de treball d’aquest grup: portalliteres, mossos (sanitaris, d’oficis o de serveis), peons
(sanitaris, d’oficis o serveis), netejadors/res...

Criteris d’adjudicacié de places: es basen en I'obtencié de 100p. maxim, distribuits de la
seguent manera:

e Trajectoria professional (60p. maxim)
=  Formacio (45p) (si en 4 anys té 100h 50p,< 15h Op, entre 15 i 100h proporcional)

=  Participacié en grups de treball els Ultims 4 anys (de la institucié / professié /
associacions sanitaries / organismes publics):
- Coordinador (15p)
- Membre (8p)

e Temps treballat al CHV (25p. maxim) (>4 anys 25p, <4 anys 6.25p/any o fraccié 0.52p/mes)

e Prova competencial amb entrevista (15p. maxim)

Convocatoria: 22 novembre (5 places)

Direccio de recursos humans
Vic, 18 de desembre de 2017



