
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enviar currículum i documentació acreditativa, abans del 25 de juny a la  
UNITAT DE SELECCIÓ del Consorci Hospitalari de Vic.  

via mail: seleccio@chv.cat  
via web: http://www.chv.cat/professionals/treballa-amb-nosaltres/convocatories/ 
Telèfon contacte: 889 11 11 (extensió 3254) 

 

CAP de FINANCES 
La seva funció principal està centrada en el màxim rendiment de cobraments i de la 
facturació a entitats (públiques i privades) pels serveis prestats pel CHV. La gestió 

de tresoreria a curt termini i l’optimització dels recursos funcionals. 

El CONSORCI HOSPITALARI DE VIC  ofereix el 
següent lloc de treball: 

 

 
Funcions principals: 
 Elaborar i fer el seguiment del Pressupost de Tresoreria  

 Controlar el procés de facturació dels registres assistencials i no assistencials  

 Controlar la gestió econòmica (cobraments i pagaments) del CHV  

 Coordinar a l’equip de col·laboradors sota la seva responsabilitat  

 Donar suport en matèria financera a altres departaments del CHV  

 
S’ofereix: 
 Pertànyer a una organització en creixement. 

 Contractació indefinida a dedicació completa al CHV.  

 Retribució segons vàlua i experiència professional.  

 Desenvolupament professional. 

 
 

Es requereix: 
 Llicenciatura o grau en àmbits econòmico-financers.  

 Experiència professional de mínim cinc anys en tasques de responsabilitat en l’entorn financer. 

 Perfil competencial en planificació i organització, habilitats analítiques i de resolució de problemes, treball en 

equip, orientació a resultats, presa de decisions i adaptació al canvi i flexibilitat. 

 
Es valorarà: 
     Formació específica en gestió. 

     Postgrau o master en finances. 

 Experiència en el lideratge d’equips i coordinació de serveis 

 Coneixements del sector sanitari 

 Coneixement de gestió pública i privada 
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