
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Amb l’objectiu de permetre la mobilitat i l’assumpció de noves funcions i 
condicions als professionals del Consorci Hospitalari de Vic, la Direcció de 
Recursos Humans obre convocatòria per a la provisió del següent lloc de treball: 
 

 
 2 INFERMERS/ES d’anestèsia 

Des d’aquests llocs de treball es proporcionen les cures d’infermeria als pacients durant el procés 
perioperatori, coordinant les seves actuacions amb la resta d l’equip multidisciplinari i amb les 
seves àrees d’influència.  
 
Les seves funcions son: 

 
 Planificar i executar el model de cures perioperatori i d’anestèsia, mantenint entorns de 

seguretat per minimitzant els riscos i prevenint complicacions.  
 Revisar i mantenir l’adequat funcionament del material biotecnològic i farmacològic. 
 Informació continuada al pacient i familiars sobre el procediment i la comunicació que 

mantindrà amb l’equip per disminuir el grau d’ansietat i estrés.  
 Monitoritzar, vigilar, controlar i registrar les variables durant tot el procés.  
 Preparar i administrar i adaptar medicaments d’anestèsia, procediments anestèsics i 

altres intervencions, demostrant coneixements avançats sobre els procediments, 
farmacologia, cirurgia i anestèsia.  

 Mantenir actualitzats els coneixements experts en Infermeria de pràctica avançada. 
 Proposar i participar activament en projectes de recerca vinculats al seu rol. 
 Transferir coneixement expert. 

 
 

CONDICIONS: 

 Dedicació: 100% 

 Cicle de treball: de dilluns a diumenge. Un cap de setmana de cada quatre a 
quiròfan d’urgències 

 Torn: Laborables: Matí de 8 a 15h.  
 
 
REQUISITS: 

 Formar part de la plantilla del Consorci Hospitalari de Vic com a Infermer/a. 

 Màster/Postgrau en anestèsia (s’admetran sol·licituds de persones que estiguin 

finalitzant aquesta formació en breu) 

 Recorregut curricular quant a experiència i formació que garanteixi el 
coneixement específic a l’àmbit de treball. 
 
 
ES VALORARÀ: 

 Valoració professional dels comandaments. 

 Lideratge clínic i professional, autonomia i presa de decisions, relacions 
interpersonals i treball en equip. 

 
 
 

 

Les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball han de presentar la seva 
sol·licitud via mail corporatiu abans del 21 de juliol al SERVEI DE SELECCIÓ, especificant 
el motiu del seu interès, així com els mèrits que reuneixen.  

via mail: seleccio@chv.cat   

via web: http://www.chv.cat/professionals/treballa-amb-nosaltres/convocatories/   
Telèfon contacte: 889 11 11 (extensió 3254 )              

         Sra.Sara Manjon 

      Directora de Recursos Humans 
 
 
 
                                                  Sra.Sara Manjon 
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