@ CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

Ofereix un lloc de treball de:

CAP del Servei de CARDIOLOGIA

Es el responsable de dirigir i coordinar I'activitat assistencial de la Unitat
amb criteris de qualitat i eficiéncia.

S'ofereix: Es requereix:
e Contractacié indefinida . * Titulaci6é d’especialista via M.I.R. i

Experiéncia professional minima de 5 anys

* Retribucio  fixa mes variable per en I'ambit assistencial de Cardiologia

objectius.

« Perfil competencial: Lideratge, competéncia
en planificacio i organitzacio, capacitat d'analisi
i sintesi i presa de decisions

¢ Activitat docent d’'acord amb
programa docent acreditat de MIR.

. L|n|es_ obt_artes de, coI-Igt_)orauo amb Es valorara :
la Universitat per I'exercici docent B
» Formaci6 en gesti6 hospitalaria i conduccid

» Recerca amb finangament public i d’equips.

privat.
» Experiéncia en funcions de comandament

» Possibilitat de liderar projectes directe o de forma delegada

transversals.
» Experiéncia en lideratge o participacié de
projectes assistencials

* Pertanyer a grups de treball de societats
cientifiques.

« Titol de doctor.
 Activitats de recerca i docencia.

» Coneixement de l'idioma anglés (certificacio)

Enviar curriculum i dpcumentacié acreditativa, ala
UNITAT DE SELECCIO del Consorci Hospitalari de Vic.

via mail: seleccio@chv.cat
via web: http://www.chv.cat/professionals/treballa-amb-nosaltres/convocatories/
Telefon contacte: 889 11 11 (extensi6 3254)




