
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Amb l’objectiu de permetre la millora de condicions als professionals del 
Consorci Hospitalari de Vic, la Direcció de Persones obre convocatòria 
per a la provisió dels següents llocs de treball. 

 
 

1 INFERMER/A  HOSPITALITZACIÓ  100% Tarda HUV 
 

 
 

REQUISITS: 
 

❏ Contractació al Consorci Hospitalari de Vic. 
 

❏ Titulació acadèmica de Diplomat o Grau en Infermeria. 
 

❏ Es valorarà perfil d’atenció a pacient mèdic i geriàtric.                       
  
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ: 

 

1er. Mobilitat horitzontal entre els professionals fixes de plantilla de la mateixa 
categoria, tenint en compte a més dels criteris d’idoneïtat i la millora de 
condicions, els aspectes de problemàtica física o conciliació de la vida laboral 
i familiar.  

2on. Treballadors que es trobin en la situació d’excedència de la mateixa 
categoria amb dret preferent de reingrés. 

3er. Mobilitat vertical o ascens a llocs de categoria superior, sempre i quan 
s’acompleixin els requisits de titulació i de idoneïtat per tal d’ocupar-los. 

Les persones interessades en ocupar qualsevol algun dels llocs 
de treball convocats han de presentar la seva sol·licitud abans 
del 13 de desembre a la UNITAT DE SELECCIÓ, especificant 
el motiu del seu interès, així com els mèrits que reuneixen.  
 
                                                   

 
Sra.Cristina Bonet 

                        Directora Persones 
                                                  3/12/2015      
 

 


