@ CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

Amb l'objectiu de permetre la millora de condicions als professionals del Consorci Hospitalari de Vic, la
Direccié de Persones obre convocatoria per a la provisié dels seglients llocs de treball.

CENTRES A VIC

1 INFERMER URGENCIES al 100% torn tarda/nit.

2 INFERMERS URGENCIES al  42,2% torn nit. De 21,20 a 1,20.

1 INFERMER HOSPITALITZACIO al 100% torn ni t.

1 INFERMER HOSPITALITZACIO al 100% torn ma ti.

1 INFERMER REFORC al 50% torn nit. De 21,20 a 2,20.

1 INFERMER AREA QUIRURGICA al  100% torn mat i sense csif.

1 TECNIC RADIOLOGIA al 95% torn mati am b csif.

2 TECNICS RADIOLOGIA al 80% corretorna mb csiif.

1 TECNIC RADIOLOGIA al 40% caps de set alterns

1 AUX.INFERMERIA URGENCIES/ HOSPIT. al 100% torn central interset. De 11 a 17,55
c.s i festius tarda a hospit.

1 AUX.INFERMERIA URGENCIES al 100% torn mati.

2 AUX.INFERMERIA HOSPITALITZACIO al 100% to rn tarda.

3 PORTALLITERES al 80% Corretorns amb cs i f.

HOSPITAL DE MANLLEU

1 INFERMER HOSPITALITZACIO al 50% Corre llocs torn nit.

2 AUX.INFERMERIA (Reforg) al 35% torn t arda cs alterns

1 AUX.INFERMERIA HOS.DIA/HOSPITALITZACIO al 100% torn central i cs a hospit.

RESIDENCIA DE MANLLEU

1 INFERMER al 60% correllocs mati/ta rda

1 GEROCULTOR al 94% torn mati.

1 GEROCULTOR al 94% torn tarda

REQUISITS:
e Contractaci6 al Consorci Hospitalari de Vic.
e Titulaci6 académica corresponent.
e Es valorara la formacio especifica en cadascun dels ambits de treball.

CRITERIS D’ADJUDICACIO:

ler. Mobilitat horitzontal entre els professionals fixes de plantilla de la mateixa categoria, tenint en compte a
més dels criteris d’idoneitat i la millora de condicions, els aspectes de problematica fisica o conciliaci6 de la
vida laboral i familiar.

2on. Treballadors que es trobin en la situacié d’excedencia de la mateixa categoria amb dret preferent de
reingrés.

3er. Mobilitat vertical o ascens a llocs de categoria superior, sempre i quan s’acompleixin els requisits de
titulacié i de idoneitat per tal d’ocupar-los.

Les persones interessades en ocupar qualsevol dels llocs de treball convocats han de presentar la seva
sol-licitud abans del 10 de juliol a la UNITAT DE SELECCIO, especificant el motiu del seu interés, aixi com els
merits que reuneixen.
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