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Un Consorci gran al
servei del territori

Joaquim Comella. President
del Consorci Hospitalari de Vic

Aqguesta publicacié que teniu a les mans és una petita
mostra dels molts canvis que experimenta el Consorci
Hospitalari de Vic. El creixement de la nostra orga-
nitzacio en els darrers anys ha estat i continua essent
espectacular. Ens hem convertit en una autéentica
empresa de serveis a la salut amb 1.200 treballadors,
més del doble que només deu anys enrere. |, en aguest
sentit, cal agrair el compromis i esfor¢c de I'equip huma
del Consorci.

Estem fent realitat el repte de poder oferir al nostre
territori una atencié d’alta qualitat, amb professionals
molt qualificats i amb tecnologia de darrera generacio.
Certament, cada dia que passa estem estalviant des-
placaments als grans hospitals de Barcelona perque a
Osona disposem dels recursos necessaris.

Aqguesta vocacio, d’atencié de qualitat, propera i alta-
ment resolutiva, la mantenim viva i la fem extensiva al
conjunt dels serveis del Consorci.

En el decurs dels més de dotze anys que porto a la
presidéncia del Consorci Hospitalari de Vic he tingut
el goig de comprovar
grans canvis a I'atencio
sanitaria. Estic segur
que aquest progrés
continuara en benefici
de tots els ciutadans del
nostre territori.

“Esdevenim

una autéentica
empresa de
serveis de salut”

INFOCOM
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El Consorci Hospitalari de Vic (CHV), en compliment
del que estableix la Llei Organica 15/99 de 3 de de-
sembre, posa en el vostre coneixement que les dades
personals tractades en el present butlleti INFOCOM
es troben contingudes en un fitxer automatitzat amb
dades de caracter personal denominat Fitxer de
Personal.

En cas que un treballador no desitgi que les seves da-
des personals siguin emprades en I'Infocom, haura de
posar-se en contacte amb el departament de comuni-
cacié (comunicacio@chv.cat), a fi de poder procedir al
cessament de I'Us de les mateixes.

La distribucio de I'lnfocom va dirigida prioritariament
als treballadors del CHV i de SAS que presten serveis
al CHV; en cap cas aquesta informacio es cedira a ter-

ceres persones sense el previ consentiment del titular.

EDITORIAL

L’'INFOCOM, testimoni
d’un Consorci dinamic

Antoni Anglada. Director gerent del
Consorci Hospitalari de Vic

En el marc de les millores que, de forma progressiva,
estem introduint en I'ambit de la comunicacid, és un
orgull presentar el nou INFOCOM, la publicacié que ha
de ser el testimoni d’alld més substancial que passa al
nostre Consorci Hospitalari de Vic.

Volem gue aquesta revista, la nostra revista, sigui agil i
gue esdevingui notari de I'evolucidé constant que experi-
menta la nostra organit-
zacio.

Els continguts de

“La revista ha de
I’'antic Infocom queden S, ="M R 3
incorporats en dos ser agll | noi’:arl
importants canals deco- de |’evo|ucio
municacio: la Pissarra

del CHV”

Virtual, en el marc de

la intranet, que ens

permet donar resposta rapida a les necessitats infor-
matives, i aguesta revista que teniu a les mans, que ens
facilita poder ampliar i documentar els temes de més
relleu del Consorci. Som una organitzaciéo molt dinami-
ca, molt viva, amb més de mil professionals, que neces-
sitem eines de comunicacié modernes i adequades a les
necessitats.

En aguesta primera edicié recollim temes tant subs-
tancials per al nostre Consorci com la integracié de
I’'Hospital Sant Jaume de Manlleu o les importants inver-
sions en obres que portem a terme als nostres edificis.

CONTINGUTS

Eitorial.... . 02
Reportatge ...vvvvvvvvccciiiiiiiiiin. 03
Actualitat........ccccoiciiieiiiieieeeen.. 05
Entrevista oo, 06
Les noticies del CHV...............e............O8
Els nostres serveiS....ccooeceveeeeeeccc 12
Calaix de sastre......ccccccccvvveevcccccenn 14
El perfil i 15



CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

INFOCOM

El procés
d’integracio es
tancara aquest
2009

Sant Jaume és

un centre
sociosanitari amb
unes instal-lacions
modernes |
modeliques

REPORTATGE

= El pla d’integracié és progressiu i es produeix d’acord
amb el pla que havia determinat el departament de

Salut de la Generalitat

L’hospital Sant Jaume
de Manlleu s’incorpora
a l’estructura del CHV

Els temps i les necessitats son
canviants. En aquest entorn, ple de
reptes, des de I'l de gener d’aquest
any, el Consorci Hospitalari de Vic
ha assumit la gestié de bona part de
les competéncies relacionades amb
I’'Hospital Sant Jaume de Manlleu, un
centre assistencial amb una dilatada
historia que fa poc més de dos anys
disposa d’unes intalelacions moder-
nes i modeliques que afavoreixen una
atencio propera i de qualitat.

La integracio de I’'Hospital Sant
Jaume de Manlleu significa, de fet,
'assumpcid per part del CHV, de

competéncies de I'ambit sociosanitari.

Per primera vegada, en poc més de
dues décades de vida del Consorci,
es fa carrec de forma directa d’aquest
vessant de I'atencié assistencial. La
cartera de serveis és la propia dels
centres sociosanitaris: llarga estada,
mitja estada, convalescéncia i cures
paliatives.

El perfil dels usuaris correspon, molt
sovint, a persones que han estat in-

gressades en un hospital d’aguts, com
I’'Hospital General de Vic, i que, per a
la seva recuperaciod, necessiten cures
i atencions especifigues que obliguen
a perllongar la preséncia en un centre
assistencial. Majoritariament es tracta
de pacients grans, una part dels quals
amb patologies croniques.
El procés d’integracidé de I’'Hospital
Sant Jaume al CHV ha estat progres-
siu i s’ha produit d’acord amb el pla
gue havia determinat el departament
de Salut de la Generalitat. Durant
bona part de I'exercici 2008, la gerén-
cia del centre ja ha anat a carrec del
CHV. Ara, amb el nou any, tots els
prop de 200 professional d’aquest
centre formen part de la plantilla del
Consorci. El procés quedara tancat
a mitjans d’aquest 2009 amb la re-
cepciod per part de la Generalitat del
patrimoni.
Tot el procés de traspas de compe-
téncies de la Fundacié Hospital Sant
Jaume al Consorci Hospitalari de Vic
ha estat exemplar, amb un alt nivell
p03
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El Consorci es fa gran

1.291 professionals amb vocacio de servei

Direccio
Facultatius
Infermeria
Administratius
Serveis generals
TOTAL

DONES % HOMES % TOTAL %
2 0,20 5 1,76 7 0,54

103 10,23 148 521 251 19,44
734 72,89 85 29,93 819 63,44
135 13,41 28 9,86 163 12,63

33 3,28 18 6,34 51 BEOS
1.007 100 284 100 1.291 100

Els nostres edificis de referéncia

Hospital General de Vic

de coordinacié i amb una modélica
actitud dels professionals. Els canvis
de titularitat d’aquest centre s’han
comunicat formalment, tant a la plan-
tilla, com a agents socials, proveidors
i al conjunt de la societat per part de
les dues organitzacions directament
implicades i el propi departament de
Salut.

A curt termini, el complex de
’'Hospital Sant Jaume ampliara els
serveis assistencials amb la incorpo-
racié de una unitat materno-infantil,
gue gestionara I'ICS, i un espai per

a les consultes externes del servei

de psiquiatria i una nova unitat de
subaguts, amb la qual cosa s’avanca
en l'objectiu permanent d’apropar
els serveis a la poblacid del nord
d’Osona.

Osona Salut Mental

Clinica de Vic Hospital Sant Jaume de Manlleu

20 anys d’activitat

El Consorci Hospitalari de Vic, que va comencar la seva activitat amb
la gestid de I'Hospital General de Vic, que es va inaugurar I'any 1988,
havia crescut de forma ininterrompuda com a centre de referéencia a
Osona en I'atencid publica.

El juliol del 2007, pero, va fer un important pas endavant en assumir
competéncies en la gestié de la Clinica de Vic, antigament L’Alianca, el
principal equipament comarcal vinculat a I'atencié privada. Amb aques-
ta integracio, el Consorci Hospitalari de Vic superava la barrera dels
1.000 professionals amb ndmina amb una activitat assistencial molt re-
llevant. Ara, des de I'l de gener, amb I’'Hospital Sant Jaume de Manlleu
inclos a I'estructura del CHV, el nombre total de professionals se situa

a la ratlla dels 1.300, amb la qual cosa se situa com un dels principals
centres de treball de la Catalunya Central.

Les quatre grans linies d’actuacio del CHV sdén: atencié publica, atencio
privada, sociosanitaria, salut mental.
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ACTUALITAT

= Més de 10 milions per millorar el confort dels pacients i les condicions de treball dels professionals

Inversions a la Clinica, Hospital
General i Sant Jaume

Les obres del 2008 i 2009

HOSRITAL SANT JAUME

[ ] 4
CLINICA DE VIC HOSPITAL C“ENERAL
INICI 2008 | Rehabilitacié de la facana Segona planta. Nova sala
s — - d’hemodialisi
| = Rslerceta plarfe. Aollira el )
pavello de govern del CHV Planta baixa. Nova sala
. = d’actes
Reforma escomesa eléctrica
> # Projecte de remadelacio de,
2 > la xarxa d’aigua { ble per
—a _--:i'i'.:;:'-___," prevenir la Iegfo lJosi
ANICH| ‘E'é_il.f—i?ﬁnﬁera planta. Nova area de | Primera planta. Réforma
. quirofans Unitat de Cirurgia...-area obstetricia=Noves
sense In UCSD i Inter- sales de parts i noves ales
vencionis d’hospitalitzacid |
. + ~Segona planta. Projecte Execucié obres del projecte
.,: - | reforma per acollir tots els per prevenir la legionekta—:= 1
# D i e 7 1
o serveis d’administracio
del CHV !

Inversio total: 10,4 milions d’euros

Amb l'objectiu que tant els malalts
com els seus familiars rebin una
atencid de qualitat, amb un alt nivell
de confort, i que els professionals
puguin fer la seva feina amb les millors
condicions, el Consorci Hospitalari de
Vic esta executant un ampli paquet
d’obres, tant a la Clinica de Vic com

a I'Hospital General. També hi haura
obres, encara que de menys magnitud,
a I’'Hospital Sant Jaume de Manlleu,
amb l'objectiu d’acollir nous serveis.
S’espera que els treballs a Clinica i
Hospital General, una part dels quals
van comencar aguest any passat,

es puguin perllongar en els temps
fins aconseguir renovar aquests

dos edificis, punts de referéncia en
I'atencié de malalt aguts a la comar-
ca. El Consorci Hospitalari de Vic amb

I’'execucio de les obres actualment en
curs avancara notablement en dotar-
se d’equipaments propis d’una orga-
nitzacid hospitalaria moderna, en la
qual una part de I'activitat passa pel
gue s’anomena hospital ‘lleuger’ amb
un pes molt important de la cirurgia
major ambulatoria i la cirurgia sense
ingrés. Les noves tecniques quirdrgi-
ques, cada vegada menys invasives,
fan incrementar el pes d’activitats as-
sistencials técnicament molt avanca-
des gue no reguereixen ingrés o, en
tot cas, és relativament curt.

La inversio total per executar les
obres del 2008 i el 2009 és d’'uns
deu milions d’euros. La partida més
important és la que correspon a la
renovacio de la primera planta de
I’Hospital General de Vic que com-

portara una renovada area obstetri-
ca, noves sales de parts i noves ales
d’hospitalitzacio. Un altre projec-

te important, que previsiblement
s’acabara a finals d’aquest febrer és el
gue correspon a la sala d’hemodialisi,
amb la qual millorara substancialment
el confort dels usuaris que s’han de
sotmetre a sessions periodiques de
dialisi.

A mig termini les obres hauran de
continuar al conjunt de les depen-
dencies de I'Hospital General per tal
de modernitzar les instalelacions i
dotar-les dels serveis propis del segle
XXI. Les previsions de continuitat

de les obres estaran subjectes a les
dotacions pressupostaries del Govern
de Catalunya i, per tant, també de la
conjuntura econdomica.
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En el Pla
d’inversions en
infraestructures, hi
ha prevista la
reforma de
I’Hospital de Vic

Marina Geli

“ El principal repte al qual ens
enfrontem és el de garantir la
sostenibilitat del sistema sanitari”

Llicenciada en medicina per la Univer-
sitat de Barcelona, es va especialitzar
en medicina interna. Va entrar en poli-
tica com a regidora de ’Ajuntament
de Sant Gregori I'any 1984, lloc que
va ocupar fins al 1992, essent també
membre del Consell Comarcal del
Gironés. Ha estat diputada al Parla-
ment del Catalunya des del 1995 fins
al seu nomenament com a consellera
de Salut I'any 2003.

Quins son els principals reptes que
s’ha fixat el departament de Salut
per als propers anys al conjunt de
Catalunya?

El principal repte al qual ens enfron-
tem és el de garantir la sostenibilitat
del sistema i és per aixd que estem
treballant per assolir un acord per a
la sostenibilitat de la qualitat i equitat
del sistema sanitari, on participin tots
els agents implicats en el sistema.
Perd aquest no és I'Unic repte, tenim
iniciatives de gran entitat que estem
desenvolupant com: la consolidacié
de I'Institut Catala de la Salut com a
empresa publica; la continuitat del Pla
d’execucié d’inversions en infraes-
tructures sanitaries; els treballs que
s’estan desenvolupant des del Consell
de la professid médica i de la profes-
sid infermera; i 'aprovacio i aplicacio
de l'avantprojecte de Llei de salut
publica, actualment en tramit parla-
mentari.

A Osona, quins son els eixos estrate-
gics de la seva conselleria?

Una de les prioritats és potenciar
I'actuacio integrada de tots els recur-
sos sanitaris i millorar aixi la conti-
nuitat assistencial. D’altra banda, en
el marc del govern territorial de salut
tenim previst potenciar la comissio
d’entitats proveidores amb la par-

ticipacio dels altres agents de salut
comunitaris com el farmaceutic, les
mutues laborals, I'IlCAM o la salut
publica, entre d’altres.

Quines son les principals inversions
previstes?

En el Pla d’execucid d’inversions en
infraestructures sanitaries, esta pre-
vista la reforma de I’'Hospital de Vic.
Pel que fa a I'atencid primaria esta
previst un nou centre d’atencio pri-
maria a Prats de Lluganés, 'ampliacié
dels de Torelld i Tona, i la construccid
d’un nou consultori local a Seva.

Quina opinid li mereix el treball en
xarxa que porta a terme el Siste-
ma Integrat de Salut d’Osona entre
organitzacions de salut de diferent
nivell per facilitar la continuitat as-
sistencial?

Aqguesta experiencia iniciada I'any
2002, amb 8 proveidors diferents,
ha arribat en I'actualitat a la seva
ultima fase en la qual es plantegen
mecanismes més estructurats de
relacié amb I'ICS i 'Hospital de la Sta.
Creu. Aquests mecanismes tenen un

“El CHV
esdevindra

centre de
referencia”




;_'-\;_d"".

ENTREVISTA

“Una de les prioritats és potenciar
I’'actuacio integrada de tots els recursos
necessaris”

vessant organitzatiu i informatic, amb
la incorporacid de la historia clinica
compartida. Aquests canvis dona-
ran pas a un funcionament més ple
del govern territorial encarregat de
vetllar pel correcte funcionament de
la sanitat a la comarca.

Quin paper creu que ha de jugar el
Consorci Hospitalari de Vic a Osona
i al conjunt de la regiod sanitaria de la
Catalunya Central?

Amb la seva evolucié cap a Corpo-
racié Sanitaria d’Osona esdevindra
el centre de referéncia de la co-
marca i un dels grans hospitals de

la regid sanitaria amb projeccié de

suport a les comarques veines com
el Ripolles.

El Consorci Hospitalari de Vic ha
establert aliances amb diferents cor-
poracions referents, com recentment
amb PHospital Clinic, o anterior-
ment amb el Parc Tauli. Com valora
aquests acords?

Aquests acords propiciats des

de la Conselleria de Salut han de
permetre una major estabilitat en

la qualitat del centre, aixi com un
major grau de resolucié de les pa-
tologies a la mateixa comarca sense
necessitat de trasllats a centres de
Barcelona.

“Els acords amb
altres centres han
de permetre un
major grau de
resolucio de les
patologies sense
necessitat de tras-
llats a Barcelona”
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= Un equip de 46 professionals que exerceixen en diferents
punts de la comarca sén dirigits des del Consorci Hospi-

talari de Vic

=> El servei esta integrat per 2 metges rehabilitadors, 31 fi-
sioterapeutes, 3 terapeutes ocupacionals, 4 logopedes, 3
auxiliars d’infermeria i 3 administratius

Servei de Rehabilitacio:
qualitat, proximitat i servei
integral per a Pusuari

Milers de persones utilitzen cada any
els serveis de Rehabilitacié. Fractures,
dolors, recuperacio postoperatoria,
problemes respiratoris... SéGn només
alguns dels exemples de les afeccions
que els professionals de la rehabilita-
cié de la comarca tracten durant I'any.
L’activitat és molt elevada, molt diver-
sa i es realitza en molts punts diferents
de la comarca d’Osona.

Per aix0, el servei de Rehabilitacio del
CHYV funciona d’una manera integrada
a tota la comarca, amb la coordinacid
i la proximitat a I'usuari com a motor
principal, i amb un equip de professio-
nals multicentre. Es a dir, si bé acostu-
men a ubicar els equips assistencials
en un sol espai (una planta, una area,
etc.), en el cas de Rehabilitacié trobem
un equip que treballa en diversos
punts de la comarca d’Osona.

Tot plegat és fruit de I'aplicacié d’un
model de coordinacid iniciat el marg¢
del 2006 que s’ha convertit en un
exemple a seguir per d’altres territoris
del pais.

Amb I'objectiu d’establir les bases d’un
servei de rehabilitaciod integral i de
qualitat a la comarca, el Servei Catala
de la Salut i el Sistema Integrat de
Salut d’Osona (SISO) van plantejar un
model de gestid que integrés els dife-
rents serveis de rehabilitacié d’Osona.
Aixi, el Director de Rehabilitacié del
Consorci Hospitalari de Vic, el Dr. Pere
Solé, dirigeix un equip de 46 profes-
sionals que exerceixen a diferents cen-
tres: Hospital Sant Jaume de Manlleu

(per a usuaris d’Osona Nord), Hospital
de la Santa Creu i CHV (per a pacients
d’Osona Sud), Clinica de Vic, 8 Centres
d’Atencid Primaria de la comarca (ICS
i EBAS), Centre Médic Psicopedago-
gic i un equip de fisioterapeutes que
realitzen rehabilitacid als domicilis dels
pacients que ho requereixen.

La integracio del servei permet donar
continuitat entre els diferents nivells
d’atencio

Amb aquest model d’integracio de la
rehabilitacié s’ha aconseguit descen-
tralitzar el servei i apropar-se a l'usuari
a través de diversos punts d’atencié a
la comarca. Alhora, cada centre s’ha
especialitzat progressivament en un
tipus d’atencié determinada. Aixi,

i mitjancant un sistema informatic
unificat, s’'ofereix una continuitat entre
els diferents nivells d’atencid: primaria,
hospitalaria d’aguts, sociosanitaria i
domiciliaria.

El model no només aporta avantatges
per als usuaris. Els professionals tam-
bé se’n poden beneficiar millorant la
seva formacid i disposant de possibili-
tats de promocié.

Gairebé 18.000 pacients i unes
300.000 sessions en tres anys
Durant aquests 3 anys de funciona-
ment (2006-2008) del model integrat
de rehabilitaciod, s’han atés gaire-

bé 18.000 pacients i s’han fet unes
300.000 sessions.

Les patologies més habituals que



SERVEIS

es tracten son els dolors vertebrals, i
les tendinopaties a I'espatlla, I'artrosi ACTIVITAT REHABILITACIO CHV 2008
de genoll i la incontinéncia urinaria.

Pel que fa a les sessions que es fan

a domicili, les més freqUents son les Ambulatoria Pacients 5.561
protesis totals de genoll i maluc, les - 4 2
davallades funcionals, els ictus i les Sessions 84.36
fractures de femur.

D’altra banda, també cal destacar la Domiciliaria Pacients 515

rehabilitacié mitjancant logopédia que Sessions 10.437

s’adreca principalment a persones

amb problemes de disfonles | arasies Sociosanitaria Pacients 931

gue son ateses al Centre Meédic Psico- :

pedagogic d’Osona. Sessions 28.748

A lactualitat, es continua treballant )

per potenciar la fisioterapia respi- Hospitalitzacio Pacients 375

ratoria, la d’incontinencia urinaria i Aguts Sessions 2.590

'escola de columna (higiene postural i

exercicis). Al :

L’any 2008, el CHV va realitzar una L°g°ped'a Paaents 259
Sessions 2.219

enquesta de satisfaccio del servei
entre els seus usuaris de les diferents

activitats del Servei de Rehabilitacio. . .
La mitjana de resultats obtinguda va Total paqents. /7.641
ser d’un 4,5 sobre 5. TOta| sessions: 128.356

Les patologies més habituals que es tracten al servei de
Rehabilitacio son els dolors vertebrals, les tendinopaties

a I’espatlla, I’artrosi de genoll i la incontinéncia urinaria
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E|S nOStreS Francesc Pla
fonaments fires

-
m- !

L’edifici de 'HGV esta ubicat al
carrer Francesc Pla El Vigata.
Francesc Pla (Vic, 1743 - Bar-
celona, 1805), conegut com “El
Vigata”, era un pintor que es va
dedicar a la decoracié amb fres-
cos i pintures murals de cases i
edificis de I’época. La majoria de
les seves obres estan centrades
en temes biblics i mitologics.

Va ser un dels pintors més
sol«licitats per la noblesa i l'alta
burgesia de Barcelona.

Fotos Manel Seuba

(7]
g 6 4
.ﬂ Camilla Llitera
a Cunya Orinal pla
.Q Manguito de la pressi6 Manegot
& [njert Empelt
4] Suero Serum
m Marcapasses Marcapassos
(7))
o=
L’'Hospital General de Vic, situat al Puig dels Jueus, és un .Q Aquest espai volem que sigui
referent per al conjunt del territori... Aquestes imatges cap- QO un 'econe,ixem_e"F a les perso-
tades entre el 1979 i el 1981, ens testimonien, primerament, 2 Qoefc?ﬂisspwf;;zbélgtv?sl con-
la seva abséncia, i posteriorment els primers batecs sobre el B En el segon semestre del 2008
terreny fins a consolidar la seva estructura. Aquest gran edi- = es va jubilar:
fici, amb els serveis a la salut corresponents, no hauria estat - Maria Barfull Pujol

possible sense la fermesa d’institucions i persones. Infermera - Hospitalitzacio

pl4
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Mossen Pareés

“M’agradaria que em
recordessin com un

company”

Després de viure i treballar 2 anys a
’'Hospital de la Santa Creu i 21 anys a
I’Hospital General de Vic, mossén Jo-
sep Parés es va jubilar el 31 d’octubre
passat. Era un més, se sentia un més.
Potser per aixo, diu que li agradaria
ser recordat “com un company”.
Nascut el 27 de febrer del 1931 a Santa
Eulalia de Riuprimer, vivia al mas El
Dalmau amb 8 germans més, els pares
i els tiets. Als 11 anys va comencar a
estudiar al Seminari de La Gleva. “Es-
tava intern i trobava a faltar als pares,
pero quan vaig tenir 16 anys vaig
decidir que si, que volia ser capella”.
Aixi que en plena postguerra i amb
16 anys es va traslladar al Seminari de
Vic, acabat de construir. “Feia molt
fred, estudiavem embolicats amb
una manta. Trobava a faltar els pa-
res i els germans; PPaliment era molt
just, pero jo no vaig passar mai gana
perque els de casa m’enviaven un pa
de dos quilos, xocolata i pomes cada
setmana. Ho compartia amb els com-
panys”. El record de la postguerra no
és amarg: “la gent d’abans treba-
llavem molt fisicament, no teniem
llum, teniem fred i no sobrava el
menjar, pero a les nits dormiem. Ara,
és a l’inrevés...”.

El 1954, amb 23 anys, el van ordenar
sacerdot i el juny de 1955 el van des-
tinar de vicari-mestre a la parroquia
de Sant Hilari Sacalm. “La primera
missa va ser molt emocionant. De fet
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pero, totes ho han de ser. No et pots
acostumar a la missa. Has de fer un
esforc per viure-la cada dia i només
aixi la pots fer viure als altres”.

A Sant Hilari era el responsable del
cinema parroquial i “cada setmana
havia de censurar les pel.licules. El
muntador retallava les imatges que li
deia i tornava a muntar-ho”. Riu amb
sornegueria, amb la saviesa que dona
la perspectiva del anys passats.

Al cap de 3 anys de ser a Sant Hilari, el
Bisbat el va enviar a Igualada, d’on al
cap d’'un mes i mig el van tornar a tras-
lladar al Seminari de Vic. Durant 7 anys
va ser professor i, els 20 seglents,
administrador del Seminari.

El desti de mossen Parés va tornar a
fer un tomb quan es va traslladar a
I’Hospital de la Santa Creu. “Era un
mon tan diferent que al principi em va
costar una mica d’adaptar-m’hi”.

El desembre de 1987 es va inaugurar
I’edifici de I'Hospital General de Vic i
s’hi va traslladar. Entre tots dos hos-
pitals (Santa Creu i HGV) ha viscut 23
anys en una habitacié d’hospital i fent
els apats al Seminari de Vic. “No ho
deixo tot aqui. M’emporto la huma-
nitat, la sensibilitat i el respecte pels
malalts que m’han ensenyat aqui”.

Li demano que recordi bons mo-
ments. Em diu que sén molts, mol-
tissims. “Quan veus que has pogut
ajudar una persona que has ates,

la mirada d’agraiment... omple de

satisfaccio”.

Quan li pregunto per algun entrebanc
o mal moment, canvia I'expressio i re-
corda quan va cedir un espai al costat
de la capella perque els musulmans

hi poguessin pregar, per indicacio
d’unes infermeres de cirurgia. “No
m’esperava que allo arribaria tan
enlla. Un partit politic en va fer un
estendard. No entenien la meva de-
cisié. Jo no m’havia plantejat que fos
un tema politic. Hi havia qui necessi-
tava pregar i no era cristia. Per tant,
no ho podia fer a la capella. Pero per
gué no en un espai adjacent?”

En una ocasio, davant una interpe-
lacié per aquests fets li van dir que

“El que fa la persona
és I’esforg, el treball i
la il-lusio”

havia comeés un pecat i ell va respon-
dre: “Si el pecat més gros que tinc és
aquest, estic ben tranquil”.

Mossen Parés no entén de colors ni
de politica. Entén d’ajudar.

Tots els grans camins es fan de peti-
tes passes, diuen els savis orientals.

A I’'Hospital, les petites passes de
Mossén Parés han deixat unes roderes
llargues i fondes.
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