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Aposta per la docéncia,
la innovacio i la recerca

Antoni Mirambell. President
del Consorci Hospitalari de Vic

Aqguest mes d’octubre passat vaig tenir ’honor de
presidir, per primera vegada, I'acte d’inici del curs
académic del Consorci Hospitalari de Vic i el lliurament
dels premis que anualment atorga la nostra institucié

a professionals que s’han distingit per la seva activi-
tat, tant en 'ambit de la recerca cientifica, com en la
innovacio, medi ambient, riscos laborals o proteccid de
dades. Aquest acte és la constatacio de la voluntat del
Consorci Hospitalari de Vic d’apostar, d’'una forma de-
cidida, per uns valors que han de ser consubstancials
en una organitzacié com la nostra.

La nostra és una organitzacié ambiciosa que més enlla
de l'activitat del dia a dia aposta, entre d’altres, per la
formacio, la recerca o la responsabilitat social com a
eines de superacio.

En la linia del que vaig dir publicament quan vaig pren-
dre possessié del carrec, el 6 de mar¢ passat, crec que
el nostre objectiu és el de I'excel-léncia en el servei,
qgue hem d’assolir a partir de la formacid i la recerca.
Som una organitzacio de referéncia al nostre territori,

. ; amb professionals molt
“Els premis son valuosos, i compro-
un estimul a la

mesos en en aquest
cami sense retorn de

EDITORIAL

Un Infocom que reflecteix
la vitalitat del CHV

Antoni Anglada. Director gerent del
Consorci Hospitalari de Vic

La revista Infocom que teniu a les mans és un bon reflex
de la vitalitat de la nostra organitzacid que, dia rere dia,
es planteja nous reptes. Ens agrada presentar-vos de
forma destacada els deu anys dels premis del CHV que,
especialment en les darreres convocatories, han anat
creixent per tal de reconeixer els professionals des de
diferents vessants.

Comprovareu que us presentem els facultatius/ves
Masters, un nivell

professional de nova «
creacio a la nostra Vull fer un

institucio, que vol posar  record especial al

en valor I'experiencia, '
expertesa i el rol Dr. Euras

referent. En parlar de

Masters vull fer un re-

cord especial pel Dr. Josep Maria Euras que, arran d’una
malaltia, ens ha deixat fa molt poc. Ell era una persona
molt arrelada a la nostra organitzacidé i fidel exponent
dels valors consubstancials de les persones que treba-
llen en 'ambit de la salut.

L’'Infocom us presenta una amplia entrevista amb el Di-
rector del Servei Catala de la Salut, Josep Maria Sabaté;
aixi com un reportatge del nostre servei de Laboratori i un
retrat periodistic de la infermera i grafdloga Carme Arjona.
Entre les moltes noticies d’actualitat vull fer un esment es-
pecial a la relacionada amb el conveni que hem fixat amb
Caritas per sumar esforcos per ajudar els més necessitats.

mi”ora I'excel-léncia. Els premis
que atorguem sén un

constant” estimul a la millora
constant .
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L’evolucié
dels premis ha

estat
constant

REPORTATGE

= Es lliuren coincidint amb l’inici del curs academic

Els premis
del CHV arriben
als deu anys

Els premiats, amb els doctors Mirambell, Anglada i Escarrabill. No hi van poder assistir el Dr. Sadurni i la Dra. Comas

Coincidint amb I'acte d’inici del curs
académic del Consorci Hospitalari de
Vic, s’Than complert els deu anys dels
premis que aguesta institucio lliura
anualment als seus professionals com
a millora per estimular l'activitat cien-
tifica en 'ambit assistencial.

En el decurs dels anys s’ha anat
ampliant el ventall de premis que
s’atorguen per a diferents ambits pro-
fessionals. La primera convocatoria,
la corresponent a I'any 1999, va ser la
referent a la millor publicacio cientifi-
ca i el premi va ser per al treball
“Estudi de les prescripcions de la cal-
citonina: estimacié de la despesa per

prescripcid inadequada” que van sig-
nar els investigadors Eduard Kante-
rewicz, Antoni lruela, Manel Pladevall,
Marta Serrarols, Domingo Pafiella,
Joan Brugués i Adolfo Diez. Aquest
treball es va publicar a la prestigiosa
revista Medicina Clinica, al volum 110,
corresponent a I'any 1998.

L’evolucié de la convocatoria
d’aquests premis ha estat perma-
nent, com ho demostra el fet que
I’lany 2001 es van comencar a lliurar
uns reconeixements especifics a

la millor publicacié de I’Hospital
General de Vic i al millor projecte
d’infermeria. El 2005, en detectar-

se una realitat creixent que era la
interrelacid i el treball amb xarxa
amb d’altres organitzacions assis-
tencials es va optar per dividir el
premi a la millor publicacidé en dos
grups.

Posteriorment, a mida que el CHV
ha anat assumint nous reptes, s’han
convocat també premis a la millor
comunicacio; al desenvolupament i
innovacio; a la prevencio de riscos
laborals; a les millors idees mediam-
bientals i, per ultim, a la proteccid de
dades, que s’ha incorporat en aquesta
edicid.
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Els premis
2009

La renovada sala d’actes del Consorci
Hospitalari de Vic ha acollit aquest
octubre 'acte d’inici del curs aca-
démic, en el decurs del quals s’han
lliurat el seglUents premis:

Millor publicacié sorgida d’un pro-
jecte del CHV

Titol: “Consulta inmediata ambulato-
ria de alta resoluciéon en cardiologia:
10 afos de experiencia”

Autors: C. Falces, J. Sadurni, J. Monell,
R. Andrea, M. Ylla, A. Moleiro, J. Cantillo
Rev. Esp. Cardiol. 2008; 61 (5):530-3
Original Prospectiu

Millor publicacioé sorgida d’un pro-
jecte multicéntric

Titol: “Hospital admission is a relevant
source of hepatitis C virus acquisition
in Spain”

Autors: The spanish Acute HCV Study
Group (R. Barniol)

Journal of Hepatology 48;2008:20-27
Original prospectiu

Millor comunicacié
Titol: “Técnica de estadificacion de la

El Dr. Escarrabill rebent un obsequi
del Dr. Mirambell

neoplasia rectal con bobina cardiaca
ARRAY”

Congrés: | Congreso nacional de
técnicas superiores en imagen para el
diagnodstico - Barcelona, Febrer 2008
Autors: NUria Freixa, Josep M. Devesa,
Albert Sayds, Cristina Roma, Josep M.
Garcia Barrionuevo

Premis al desenvolupament i innova-
cié 2008-2009

Projecte: “Artroscopia d’espatlla al
CHV” del Servei de Cirurgia Ortopedi-
ca i Traumatologia

Liderat per: Dr. Ramon Clos

Aplicacidé d’'una nova tecnica que
permet millorar el diagnodstic i ajustar
el tractament a cada pacient amb una

recuperacié meés rapida.

Tercer concurs de prevencio de ris-
cos laborals

Comunicat de risc sobre “Canvi
d’habits de treball durant la manipu-
lacio dels xassis”, presentat pel Servei
de Diagnostic per la Imatge.

Tercer concurs d’idees ambientals i
sostenibles

“Pujant i baixant escales fem estalvi
i salut”, presentat per M. Lourdes
Comas.

Premi porteccié de dades personals:
millor comunicacié d’incidéncia. De-
tectada per: Judit Arumi i Vic Arxiu.

El Dr. Escarrabill reflexiona
sobre la seguretat clinica




Facultatius/ves
‘Master’ del

Consorci
Hospitalari de
Vic

La Comissid Paritaria del Grup 1va
avaluar positivament, aquest passat
mes de juny onze sollicituds de facul-
tatius/ves del CHV per promocionar
al recent creat nivell D (Master), una
forma de reconeéixer uns valors i una
trajectoria a la nostra organitzacio.

El nivell distingeix aquells professio-
nals que en virtut de la seva vincu-
lacié amb la institucid, el recorregut
professional, el nivell d’expertesa
assolit i el reconeixement social
amb qué compten, han assumit un
rol de referéncia per a la resta de
professionals i aporten un prestigi

i consideracidé publica al Consorci
Hospitalari de Vic.

Els onze professionals sén el Dr.
Eduard Batiste-Alentorn Guillen, el
Dr. Enric Bufill Soler, el Dr. Lloren¢
Guillamet Junca, Dra. Elvira Homs
Peipoch, el Dr. Arturo Pérez Pons,

el Dr. Raimon Rovira Saperas, el Dr.
Josep Sadurni Serrasolsas, el Dr.
Joan Serra Batlles, el Dr. Jordi Serrat
Puyol, el Dr. Josep Vilaré Pujals i, fi-
nalment, el Dr. Josep M. Euras Bach,
destacat professional que, malaura-
dament, ens va deixar aquest passat
mes d’octubre.

La Comissié d’Avaluacié, doncs, va
tenir en compte els mérits indivi-
duals per tal d’accedir al nivell Mas-
ter. Per aix0 cal felicitar totes aques-
tes persones per la seva dedicacid i
mestratge al llarg dels anys.

Qué es valora?

En l'activitat assistencial es valora
’'experiéncia, la qualificacié tecni-
ca i I’habilitat en la practica de la
seva especialitat. Molt importants
sén també la participacid i implica-
cid en comissions cliniques, grups
d’experts, de qualitat, acreditacio,

INFORME

Reconeixement
a uns valors

RCI H”

2ITA

Els professionals del CHV que pertanyen al Grup D, també dit de Master

etc... Pel que fa a docéncia i recer-
ca, es té en compte la participacio
com a col-laborador en treballs
d’investigacio i publicacions cien-
tifiques, el treball i tutoria en linies
de recera i 'obtencié del doctorat.
Finalment, altres meérits que es valo-

ren per accedir al nivell Master sén
els que fan referencia als coneixe-
ments i a la formacidé continuada,
sent molt important I'assistencia

a activitats de formacié especia-
litzada relacionades amb I’exercici
professional.
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Josep M. Sabaté

Director del Servei Catala de la Salut

“La integracio és un procés complex, demana
esforcos, pero val la pena quan l'objectiu és la
millora en la prestacio de serveis”

Nascut a Flix, el Dr.
Sabaté coneix amb
profunditat el siste-
ma sanitari del nostre
pais. Ha estat director
dels Serveis Territo-
rials de Salut a Tarra-
gona i gerent de la
Regid Sanitaria Camp
de Tarragona. Actual-
ment és director ge-
neral del Servei Cata-
la de la Salut.

“El CatSalut
ha de reforgar

el seu
lideratge”

En els darrers anys, el Consorci
Hospitalari de Vic ha crescut nota-
blement amb la integracié de Clini-
ca de Vic i posteriorment I’Hospital
de Sant Jaume. Com valora aquests
processos?

Naturalment, no puc fer més que
una valoracié molt positiva. Sabeu
molt bé que aquests processos sem-
pre sén complexos i demanen molt
esforg per part de tothom... pero
sempre val la pena quan I'objectiu
és la millora de la prestacid de ser-
veis.

El Servei Catala de la Salut va optar
des dels seus inicis per integrar en
la xarxa assistencial publica enti-
tats de titularitat privada i ha fet
una forta aposta comptant amb

els consorcis com a una part de si
mateix i, per tant, 'ampliacié del
Consorci Hospitalari de Vic ha de
ser vista també com una ampliacidé
dels recursos del Sistema Catala de
la Salut.

Quins sons els pilars sobre els quals
se sustentara I’accié del CatSalut a
Osona?

El CatSalut ha de continuar consoli-
dant-se com l'asseguradora publica
i ha de reforcar el seu lideratge des
del sector sanitari, desenvolupant
plenament la Losc i el decret dels
GTS.

La maduresa que presenta el ter-
ritori aixi com el nivell de qualitat
global de 'APS (Atencié Primaria
de Salut) d’Osona, ha estat deter-
minant per iniciar el pla d’innovacid
de ’Atencid Primaria i Salut Comu-
nitaria (PIAISC) a la comarca. Es
preveu que aquest Pla generi noves

dinamiques de funcionament tant a
nivell de proveidors i ciutadans com
dels professionals.

El Pla preveu la reordenacio de
diferents ambits assistencials i

de salut, alguns dels quals ja han
estat iniciats a Osona, com pot ser
|’'atencié continuada i d’altres que
caldra desenvolupar, de manera
progressiva i amb el consens amb
les diferents entitats proveidores de
serveis del territori.

L’objectiu final ha de ser millorar
I’accessibilitat i la resolucié global
del Sistema, tant pel que fa als pro-
fessionals com als diferents nivells
assistencials que I'integren, sota el
principi de subsidiarietat.

Cal que I’APS, amb perspectiva
comunitaria, es configuri com a nucli
vertebrador del sistema sanitari, fet
gue incidira en la millora de salut de
la poblacid i contribuira a la soste-
nibilitat del sistema. Aquest aspecte
s’haura de veure reflectit en el nou
sistema de finangcament poblacional.

L’any 2001 va entrar en servei com
experiéncia pilot el Sistema Inte-
grat de Salut d’Osona. Amb el pas
dels anys s’ha consolidat aquest
model. Quins son els principals be-
neficis que genera un sistema com
aquest?

L’objectiu final de la prova pilot

del sistema de compra en base
poblacional és I'atencid integral a
les persones, defugint de I'atencidé
compartimentada que induien els
antics sistemes de compra de ser-
veis sanitaris.

Aquesta prova facilita la millora de
la qualitat de serveis de salut, de



manera que el pacient rebi I'atencid
sanitaria adequada a les seves ne-
cessitats de salut en el nivell assis-
tencial més adient.

També afavoreix una millora de
I’eficiencia del sistema de salut, ja
gue afavoreix la gestié coordinada
dels serveis sanitaris i la continuitat
assistencial.

A la vegada ha estimulat la creacid
d’un sistema integrat de serveis de
salut (SI1SO) dins una mateixa area
geografica (Osona), mitjancant

la constitucié d’aliances entre els
proveidors de serveis de salut del
territori. Caldra veure com encaixa
i com evoluciona amb la propera
creacio de la Comissié d’entitats
proveidores del Govern Territorial de
Salut d’Osona, sota la direccid del
sector sanitari de CatSalut.

En els darrers anys el Departament
de Salut ha estat immers en un
procés de descentralitzacié. Com
s’ha fet?

El Servei Catala de la Salut ja va ser
concebut, des dels seus inicis ara
fa 18 anys, com un ens participatiu i
descentralitzat, és a dir, el territori
de Catalunya es dividia en regions
sanitaries.

Certament, en els darrers anys s’ha
fet una passa endavant molt impor-
tant. Es tracta de la nova gover-
nanca -ja no tan nova després de 5
anys de parlar-ne-, que prioritza el
territori com a criteri d’ordenacio
del sistema sanitari; obre a les ad-
ministracions locals, coneixedores
en primera instancia d’aquest terri-
tori, la participacio corresponsable
en la gestid del sistema i incorpora
entitats ciutadanes -formades per
persones voluntaries- en els seus
organs.

Aixo és el que hem fet amb la im-
plantacié gradual dels governs te-
rritorials de salut (GTS) que estara
acabada aquest any.

Tots tenen un Consell Rector, una
Comissidé coordinadora d’entitats
proveidores i un Consell de Salut.
A Osona, el GTS esta constituit

per acord de Govern des del 26 de
setembre de 2006. El Consell rector
va fer la seva primera reunié el 7
d’octubre d’aquell mateix any, i el
correponent Consell de Salut fun-
ciona ja a ple rendiment. Recent-

ENTREVISTA

“La telemedicina pot servir per
apropar serveis basics en territoris
on la poblacio esta dispersa”

ment, el Consell de Salut d’Osona
va participar en la Jornada “Gover-
nanca del sistema de salut:un pro-
cés participatiu” exposant la seva
experiéncia.

Actualment, el 99% dels usuaris

del CHV poden ser atesos als seus
centres sense necessitat de ser de-
rivats als grans hospitals de Barce-
lona. Creu que aquest percentatge
tan alt encara es podra millorar
amb noves aplicacions de teleme-
dicina?

Indubtablement, la telemedicina ha
d’aportar molts canvis en els nostres

habits, perd ens ho hem de prendre
amb calma. Pot servir per apropar
serveis basics en territoris en qué la
dispersié de poblacidé i les carreteres
dificulten molt els serveis elemen-
tals de salut que en altres territoris
es presten amb més facilitat. En tot
cas, és clar que unes de les possi-
bilitats de I'alta tecnologia és evitar
desplacaments de pacients i pro-
fessionals. No hem d’oblidar, pero,
gue el contacte pell a pell i la mirada
d’un professional que ens entén
també tenen un alt valor curatiu que
no s’ha de deixar de banda.
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En record al Dr. Euras

Un fong és aillat per tercer cop al
mon al laboratori de I'Hospital de Vic

MIQUEL ERIRA

Ve Jomep Maria Boms, cop e
el

Jorep Masia Kvvm, ol laboragon de Fibopital General, dusants ol s

Article publicat a EI 9 Nou el 26 de novembre del 1993 arran d’una important fita
aconseguida pel Dr. Euras i el seu equip del laboratori de 'HGV

Amb motiu de la defuncid, aquest
octubre passat, del Dr. Josep Maria
Euras, Infocom ha demanat un article
d’opinid al seu company Dr. Jordi
Prat, Director de Producte Laboratori
Clinic CHV. Es aquest:

“Vaig coneixer en Josep Euras el de-
sembre de I'any 1991, fa 18 anys, quan
em vaig incorporar a ’'HGV com a
responsable del Laboratori. L'objectiu
de tots nosaltres era dissenyar fun-
cionalment un model de prestacio
del servei d’analisis cliniques d’ambit
comarcal i que fos accessible, de
qualitat, homogeni i sense solucié de
continuitat entre nivells assistencials.
En Josep i jo ens vam entendre (que
no comprendre) rapidament. Recordo
perfectament les llarguissimes con-
verses, carregades de contingut pro-
fessional, que vam mantenir durant el
meu primer any a ’HGV. Tenia idees
clares, s’havia de plantejar poques
mesures generiques pero clares, ben
comunicades i uniques. Fruit de la
feina d’aquell grup de professionals,
va ser la creacio de I'actual Labora-
tori Clinic del CHV, el model del qual
encara segueix sent de referencia
per a territoris de Catalunya i que

ha estat elogiat per moltes entitats
d’Espanya i Europa.

En Josep Euras era un professional
de plantejaments estrictes i “durs”,
pero sempre raonablement argu-

mentats. Durant tots aquests anys de
treball en equip, ens les va fer passar
“canutes” varies vegades, pero el
grup també les hi va fer passar a ell
guan va convenir. Mai no utilitzava un
llenguatge de “fusta”, tot era emotiu
i consistent, era més expressiu que
exacte.

El seu grup de treball (DI i TEL) és
“apostol” de les seves idees. Els
professionals clinics de 'HGV (UCI,
Medicina interna, etc..) que treballa-
ven amb ell, van mantenir-hi sempre
una relacio professional de fidelitat.
Els ultims anys de la seva malaltia
van ser els més enriquidors a nivell
personal per a mi. El vaig compren-
dre i em vaig situar. Ens vam ajudar
mutuament. Els dltims anys, carre-
gats de tristesa, van ser quan millor i
més intensament ens vam comunicar.
Tot I'equip ens vam reforcar per aju-
dar-lo. El seu valor i coratge davant la
malaltia van ser d’admirar.

A tots ens costa prescindir de la seva
preséncia, el trobem a faltar.

Tot 'equip del laboratori, I'excelent
microbiologa Marian Navarro Agui-
rre, la coordinadora d’infermeria,

els altres professionals i jo mateix,
ens proposem mantenir les linies de
treball ja establertes i avancgar en els
estandards més avangats de la Micro-
biologia Clinica”.

LES NOTICIES DEL CHV

Mencio als Premis
EMAS per la
Declaracio Ambiental

A principis d’aguest desembre

es va celebrar a Barcelona l'acte
de lliurament dels Premis EMAS
Catalunya 2009, en el decurs del
qual el CHV va rebre una mencio
especial en la categoria de De-
claracié Ambiental, un document
elaborat pel Servei de Prevencio i
Medi Ambient en el qual es fixen
les estrategies, els objectius i els
resultats que es porten a terme en
’'ambit mediambiental.

L’EMAS és una eina de gestio
mediambiental per a empreses i
altres organtizacions, d’aplicacio
voluntaria, que permet avaluar,
millorar i donar a conéixer el

seu comportament ambiental.
L’objectiu d’aquests premis és

ser un estimul per a la millora del
sistema, una oportunitat per a la
innovacio, tant en la gestid com en
la comunicacid i una oportunitat
per veure reconegudes les accions
dutes a terme en el marc de la
gestié ambiental.

L’acte d’entrega dels premis el

va presidir el conseller de Medi
Ambient i Habitatge, Francesc
Baltasar, institucié que s’encarrega
d’emetre la certificacié d’aquest
registre de qualitat.

384 ingressos a
I’HGV en un any per
la Malaltia Pulmonar
Obstructiva

El tabaquisme és el culpable del
90% dels casos de Malaltia Pulmo-
nar Obstructiva Cronica (MPOC)

i que a Osona va comportar I'any
passat 384 ingressos a I’Hospital
General de Vic. Aquesta és una

de les dades que es van donar a
coneixer el passat 18 de novembre
amb motiu del Dia Mundial de la
MPOC.

La principal recomanacio per evi-
tar aquesta malaltia és no fumar

i la resta de consells corresponen
als basics d’'una vida sana: menjar
bé evitant greixos, caminar o fer
exercici fisic.
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= Un equip de 46 professionals treballa al Servei del Labo-

ratori del CHV.

= El servei esta dividit en tres grans arees, la d’analisis
cliniques, la del banc de sang i I’area que engloba tota
I’activitat clinica per a malalts ingressats, consultes i hos-

pital de dia.

Laboratori: tecnologia punta i
un equip de professionals
altament qualificat

L

\

-

El laboratori del Consorci Hospitalari de
Vic és un servei amb molta activitat, tal
i com ho demostren les xifres anuals.
Nomeés durant I'any 2008 es van fer
més de 2 milions de determinacions,
més de 5.000 estudis pretransfusionals
i gairebé 9.000 controls del tractament
anticoagulant oral (TAO).

El laboratori, situat a la planta baixa
de I’'Hospital General de Vic, esta
completament automatitzat i tecni-
ficat. Totes les activitats del servei
estan informatitzades al 100% i, a
més, cal destacar que tota la seccid
de bioquimica esta també robotit-
zada i automatitzada. En les arees
d’hematologia i microbiologia, s’ha
substituit la microscopia optica
convencional per sistemes d’analisis
d’imatge totalment automatitzats i de
tecnologia punta.

Aqguesta tecnificacié permet al labo-
ratori poder realitzar qualsevol tipus
d’estudi o prova. A més, es treballa en
xarxa amb laboratoris de referéncia
com el de 'Hospital de la Vall d’Hebron,
el de I’'Hospital Trias i Pujol, el Clinic o
Sant Joan de Déu per fer estudis alta-
ment especialitzats i complexes.

El laboratori, certificat segons la
norma ISO-9001, esta dividit en tres
grans arees. La d’analisis cliniques és
on es fan els estudis i determinacions
propis de I'especialitat (hematologia,
bioguimica, microbiologia i genética).
La segona gran area és la del banc de
sang, on es fan les activitats de cara

a la transfusié (donants, realitzacié
d’estudis per vigilar la compatibilitat
dels productes que es lliuraran...) i la
hemovigilancia (control i vigilancia

de les unitats de sang que es transfe-
reixen). Finalment, la tercera gran area
és la que engloba tota I'activitat clinica
(hematologia clinica, tractament an-
ticoagulant i oncohematologia) per a
malalts ingressats, consultes externes
o sessions de I’'hospital de dia.

Les determinacions i estudis d’analisis
cliniques sén I'exploracié complemen-
taria més utilizada pels clinics per al
diagnostic i seguiment dels seus pa-
cients. Les proves de laboratori com-
prenen des dels estudis basics (de-
terminacions de glucosa, colesterol,
acid uric, proves de coagulacio, analisi
d’orina, etc.), les analitiques més com-
plexes (estudis hormonals, marcadors
tumorals, analisis d’infeccions com
I’hepatitis, SIDA, tuberculosis, etc.) i els
estudis més actuals i moderns que es
corresponen amb la genética médica i
la biologia molecular.

Servei comarcal

El laboratori del CHV és el punt de
referéncia de tots els centres sani-
taris d’Osona. Qualsevol mostra o
determinacié que es faci a les EBA’s,

a I'Hospital de la Santa Creu, a I'lCS,...
es centralitza després al laboratori del
CHV. Aguesta integracid de serveis,
pionera a Catalunya, permet molta agi-
litat i facilita molt I'atencid al pacient,



Membres de ’equip del servei de laboratori del CHV

que pot fer-se les proves que calgui al
centre sanitari que tingui més a prop,
estalviant-se el trasllat a I'hospital.

Un equip qualificat

46 professionals formen I'equip del
laboratori. Organitzats en diferents
torns (dia, tarda i nit), s’ofereix un
servei continuat les 24 hores del dia.

Recerca i docéncia

Cal destacar que el laboratori compta
amb el Centre d’estudis, una unitat
virtual oberta a tots els facultatius on
es desenvolupen estudis de diversa
indole.

Pel que fa a la docéncia, el laboratori
esta acreditat pel Ministeri de Sanitat
des de I'any 1995 per formar a metges
interns residents (MIR).

Es cobreixen les
necessitats de tota la
comarca les 24 hores
del dia

SERVEIS

ACTIVITAT SERVEI DE LABORATORI CHV 2008

Laboratori d’Analisis Cliniques

Sol-licituds 192.080
Determinacions Hematologia 329.222
Determinacions Microbiologia 224.860
Determinacions Bioquimica 1.541.540
Total determinacions 2.095.622

Banc de sang

Estudis pretransfusionals 5.432
Unitats transfoses 4.035
Donacions de sang 300
Donacions de sang cordd umbilical 239

Activitat assistencial

Interconsultes hospitalitzacio 244
Primeres visites a CCEE 306
Visites successives a CCEE 1.337
Control tractament anticoagulant oral 8.883

Una alta tecnificacié permet que el laboratori del
CHYV pugui realitzar qualsevol tipus d’estudi o prova,
donant servei a tots els centres sanitaris d’Osona.
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El primer heliport de Vic... [

- . 3 Girona
un espal |mprowsat

= _
0 En memoria

del Dr. Giron;

fundador de
L’ALIANCA
1904

A la Clinica de Vic, just al costat
de la porta d’entrada per la
Ronda Camprodon, hi ha una
placa in memoriam al Dr. Josep
Girona i Trius. El Dr. Girona va
ser l'iniciador i fundador de
I’Alianca,
Aqguesta institucié de caracter
mutual va néixer el 1903 en
un modest pis de tres habita-
2 cions que servia per tenir cura
B dels membres de la Societat

e

) i I’Alianca, Germandat de Cam-
En aquesta antiga fotografia es pot veure un trasllat brers de Barcelona, de la qual el
d’emergéncia amb I'helicopter dels Bombers de Barcelona, Dr. Girona era el metge eficient.
en el terreny avui ocupat per I’Hotel Balmes i altres edifi- S W) SEOIEE) S S S G-

. , . brers no tenien casa propia i
cis. Va ser a I'octubre de 1990 quan el CHV va arribar a un residien al seu lloc de treball, la

acord amb el RACC per assumir els trasllats de pacients institucio tenia I'objectiu de vet-
en estat greu i I’Ajuntament de Vic va adequar i senyalit- llar per la seva salut en cas de

ficie a 'avinguda de Sant Bernat Calbd, per malaltia. Va ser una idea senzilla
zar una supertici . 9 - P i al mateix temps revolucionaria
a I'aterratge d’helicopters en servei urgent. Actualment, que va culminar, anys més tard,
el SEM és I’'empresa publica encarregada dels serveis en una obra que va ser referent
d’emergéncia sanitaria a tot Catalunya. Des del 2004 es a tot Catalunya: I'Alianca.
disposa de I’heliport ubicat a 'aparcament d’Osona Salut

Mental. Hospital verd: recomanacions
d’us dels equips informatics

v Activeu la desconnexié de pantalla
guan no treballeu durant uns minuts.

v Tanqueu la pantalla quan us absenteu
(a I’hora d’esmorzar o dinar, durant
una reunio...).

Tanqueu els equips a I’hora de plegar.

Utilitzeu I'opcid d’'impressié de baixa
resolucio per als esborranys.

Utilitzeu la impressié en color en do-
cuments definitius.



CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

INFOCOM

Carme Arjona

infermera i grafologa

“Amb la grafologia pots saber tot
el gue vulguis d’una persona, a
grans i a petits trets”

La Carme Arjona fa 20 anys que
exerceix d’infermera a ’'Hospital
General de Vic. Una feina que adora

i de la qual “el qgue més m’agrada

és el tracte amb la gent i el fet de
poder ajudar quan hi ha una urgencia
vital”. Quan era joveneta li agradava
'anatomia, perd “no em vaig poder
desplacar a Barcelona a estudiar me-
dicina i vaig decidir estudiar inferme-
ria, una matéria molt propera i de la
qual gaudeixo molt”.

Pero la Carme Arjona té també una
altra passio: la grafologia, que és
“lestudi psicologic de I'escriptura,
amb 'objectiu de coneixer I'interior
de la persona”. Quan li demanem el
per que del seu interes cap a aques-
ta mateéria ens explica que, de fet,

“jo vaig comencar amb l'astrologia
perguée tenia un gran interés en saber
el per que de la conducta de la gent.
Més endavant vaig veure que amb
'astrologia em quedava curta perqué
era molt general, no podies aprofun-
dir en els trets personals de cadascu.
La grafologia, en canvi, és 'empremta
de la persona, amb la seva lletra la
coneixes i saps com tractar-la”.

| és que l'escriptura pot arribar a ser
el reflex de I'anima. La Carme ens
explica que quan es fa un estudi gra-
fologic es tenen en compte diversos
factors com la mida de la lletra, la
forma, els marges i fins i tot I'estil que
fa servir la persona per escriure o la

col-locacio del full. Li demanem que
ens doni algunes pistes per poder-nos
coneixer una mica més a nosaltres
mateixos i, de bon grat ens explica
que, en general, les persones que fan
una lletra gran els agrada fer-se notar.
En canvi, qui la fa més petita, sol ser
més callada i prudent. Les barres de
la lletra “T” ens poden indicar si algu
és més o menys comunicatiu i la lletra
“G” és la clara indicadora de la nostra
conducta sexual. Si feu una lletra
falica, a base de pals, segurament
sereu persones que teniu més present
la imatge del vostre pare, ja sigui per
excés o per mancanca. Si en canvi la
vostra escriptura és oral, és a dir amb
lletra més rodona, la vostra figura re-
ferent sera la vostra mare. |, en canvi,
si és anal, o sigui, una barreja de les
dues i generalment de mida més pe-
tita, voldria dir que hi ha un equilibri
entre les dues figures paternes.

“Tot un mon el de la grafologia”, diu
la Carme. | és que “veient I'escriptura
d’una persona pots saber-ne moltes
coses a grans trets, pero també a
petits trets”. Pots afinar tant com vul-
guis i pot ser util en moltes situacions
com per exemple a I’hora de contrac-
tar algu per una feina, per descobrir
falsificacions en documents, per fer
un estudi psicoldgic de la persona o
pot servir, simplement, “pel gust de
conéixer-nos una mica millor”.

EL PERFIL

“La grafologia és
Plempremta de la
persona, amb la
seva lletra la co-
neixes i saps com
tractar-la”
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Exemples de diferents tipus d’escriptura

p15



CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

HOSPITAL GENERAL DE VIC
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93 702 77 87
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