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1.- PRESENTACIÓ 
�
�
Benvolgut company / benvolguda companya, 
 
 

En primer lloc, felicitar-te, tant per haver passat la prova de l’examen MIR així 

com per haver escollit l’especialitat d’Obstetrícia i Ginecologia. 

 

Amb aquest document, pretenem donar-te la benvinguda a el Consorci 

Hospitalari de Vic en aquesta nova etapa de la teva vida professional i donar-te 

certa informació bàsica i senzilla sobre la comarca d’Osona i el Consorci 

Hospitalari de Vic que creiem pot ser del teu profit. 

 

Esperem que els anys que passis amb nosaltres en el nostre hospital et siguin 

molt profitosos pel teu desenvolupament professional i que aviat consideris que 

el Consorci Hospitalari de Vic és el teu hospital.  

 

T’enfrontes a una etapa plena de reptes on et seran necessaris tots els 

esforços per aprofitar al màxim les oportunitats d’aprendre que se t’ofereixen. 

Des del Consorci Hospitalari de Vic no estalviem esforços per acompanyar-te 

en aquest període d’aprenentatge i donar-te el suport necessari. Som 

conscients que t’enfrontes a un projecte personal i que com tots els projectes el 

resultat final depèn molt de la inversió personal en el propi projecte. Tingues en 

compte que la meta és important, ja que quan acabis el teu programa de 

formació has d’haver assolit les competències necessàries per ser el garant de 

la salut dels ciutadans que atenguis.   

 

Rep, doncs, la nostra més sincera benvinguda, i tot el suport des del 

departament de docència 

 

 

Dra. Núria Roger i Casals 

Directora de Docència i Recerca     Maig 2009 
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2.- L’ENTORN 

 

2.1.- LA COMARCA D’OSONA 
�
�
 
 
La ciutat de Vic està situada al bell mig d’una plana que porta el seu nom, i del 

territori que constitueix la comarca d’Osona, que està formada, estructuralment, 

per quatre unitats ben caracteritzades: el Lluçanès, el Cabrerès o Collsacabra, 

les Guilleries i la mateixa plana de Vic.  

 
 

 
 
 
 
Osona es localitza a la zona central de Catalunya, a  pocs quilòmetres de la 

frontera francesa Té 1.191 km2 i 153.200 habitants, repartits en 51 municipis. 

La seva capital és Vic, situada al centre de la comarca. Altres poblacions 

importants són Manlleu, Torelló, Centelles, Roda, etc.  

 

Té com a comarques veïnes el Bages, el Berguedà, la Garrotxa, la Selva, el 

Ripollès i el Vallès Oriental. 
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2.2-  LA CIUTAT DE VIC 
�

�

 
Vista de la Plana, amb la ciutat al fons 

 
 
Vic li ha donat el nom a la Plana, i forma un tot harmònic amb el pla que la 

circunda.  Destaca la seva bellesa paisatgística, la gastronomia i, sobretot, la 

qualitat de vida que aquí hi trobaràs. Els teus companys podran informar-te de 

les rutes de “lleure nocturn”. Cal tenir en compte que Vic és una ciutat 

universitària i, per tant, la gent té possibilitat de, a més de formar-se 

professionalment, passar-s’ho d’allò més bé.  

 
 

 
Detall de la Plaça de la Ciutat 
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2.3.- COM S’HI ARRIBA: LES VIES DE COMUNICACIÓ 
�
La ciutat de Vic està situada a 69 km de Barcelona (55 minuts de durada), a 60 

km de Girona (50 minuts de durada), a 164 km de Lleida (120 minuts de 

durada), a 156 km de Tarragona (100 minuts), a 38 km d’Olot (25 minuts). 

�
Es pot arribar a Vic des de l'aeroport de Girona o bé des de l'aeroport de 

Barcelona.  

L'aeroport de Barcelona està situat a 84 quilòmetres de Vic. Es pot 
arribar a Girona amb tren amb un canvi a Barcelona-Sants, amb autocar 
o bé per l'autovia C-17. Podeu consultar més informació a com arribar a 
Barcelona amb transport aeri.  

L'aeroport de Girona està situat a 54 quilòmetres de Vic. Es pot arribar a 
Vic mitjançant la línia d'autocar “Eix-Bus” o bé per l'Eix transversal (C-
25).  

 

TRANSPORT PER FERROCARRIL ( www.renfe.es/index.html ) 

Renfe és l'empresa espanyola de serveis i transports ferroviaris de passatgers i 

mercaderies. A través de la línia de rodalies que enllaça Vic i Barcelona es pot 

accedir a les línies internacionals.  

L'estació de tren de Vic es troba molt a prop del centre de la ciutat.   

 

TRANSPORT PER CARRETERA  

També es pot arribar a Vic per carretera, bé amb cotxe o bé amb autocar. 

L'empresa Sagalés enllaça Vic i Barcelona i es pot connectar amb el servei de 

transport internacional que passa per Barcelona; el lloc d'arribada és a l'Estació 

d'Autobusos de Vic.  

 

Les principals vies de comunicació de Vic són l'autovia C-17 que enllaça amb 

Barcelona,  l'Eix transversal (C25) que enllaça amb Girona i Lleida i l’Eix Vic-

Olot pel túnel de Bracons que enllaça les comarques d’Osona i la Garrotxa. 

 

Per consultar mapes de carreteres, accessos, estat de les vies, mapes, etc., 

visiteu www20.gencat.cat/portal/site/mobilitat  
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Plànol d’accessos a la ciutat 
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3.- EL CONSORCI HOSPITALARI DE VIC 
 
 

El Consorci Hospitalari de Vic (CHV) forma part de la Xarxa d'Hospitals 

d'Utilització Pública (XHUP) de Catalunya. Ubicat a la ciutat de Vic, província 

de Barcelona, és el centre hospitalari assistencial de referència de la comarca 

d'Osona, amb una àrea d'influència d’aproximadament 153.200 habitants. 

 
Gestiona l'Hospital General de Vic (HGV), la Clínica de Vic, Osona Salut Mental 

i l'Hospital Sant Jaume de Manlleu. Ofereix assistència pública, assistència 

privada i assistència en salut mental. Les instal.lacions del CHV s'ubiquen en 

tres edificis situats a Vic i un a Manlleu. 

 
Atenció Pública 

Bona part de l'atenció pública especialitzada, contractada amb el Servei Català 

de la Salut, té lloc a l'Hospital General de Vic i a Osona Salut Mental. En funció 

del nivell de complexitat de la malaltia del pacient i del tipus de tractament a 

desenvolupar, l'atenció també es pot oferir a Osona Salut Mental o Clínica de 

Vic. 

 

Actualment la mitjana de llits en funcionament és de 225. 

 

Serveis assistencials 
 
Anestèsia i reanimació / atenció al dolor 
Atenció dona – infant 
 Pediatria 
 Ginecologia i obstetrícia 
 Unitat de Patologia de la Mama 
Atenció Immediata 
 Urgències i base SEM 
 Unitat de cures intensives 
Cardiologia 
Cirugia 
 Cirurgia general 
 Cirurgia maxil.lofacial 
 Angiologia i cirurgia vascular 
Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia 
Especialitat quirúrgiques 
 Dermatologia 
 Oftalmologia 
 Otorrinolaringologia                

 
Especialitats Mèdiques 
 Digestiu 
 Endocrinologia 
 Neurologia 
 Oncologia 
 Pneumologia 
 Reumatologia 
Medicina Interna 
 Malalties infeccioses 
Nefrologia i tècniques de diàlisi 
Psiquiatria i salut mental 
Àrea quirúrgica i intervencionisme 
 Unitat de Cirurgia sense ingrés 
 
Unitat d’endoscòpies 
Unitat de cribratge 
Unitat de patologia mamària 
Unitat de tractament específics 
Proves especials   

 Urologia 
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Serveis centrals 
Anatomia Patològica 
Farmàcia 
aboratori Clínic 
Rehabilitació 
 

Diagnòstic per la imatge 
 Ecografia 
 Tomografia computada 
 Ressonància magnètica 

Serveis de suport 
Unitat d’Epidemiologia Clínica 
 

Atenció privada 

Clínica de Vic, integrada al Consorci Hospitalari de Vic, ofereix assistència 

privada tant a pacients particulars com a associats a les mútues i companyies 

d'assegurances. A banda de l'àrea d'hospitalització i quirúrgica, Clínica de Vic 

disposa de servei d'urgències mutual i privat de 24 hores i consultes externes 

privades de pràcticament totes les especialitats mèdiques.  

 
 
Serveis sociosanitaris (Hospital Sant Jaume) 
 
Centre sociosanitari amb un total de 115 llits d’hospitalització i 35 places a 

Hospital de Dia, que ofereix una atenció individualitzada i integral a les 

persones amb baixa dependència per a la millora de la seva qualitat de vida. 

 

Convenis amb altres institucions 

Al març del 2002 es va firmar un conveni de col.laboració entre el Consorci 

Hospitalari de Vic i la Corporació Sanitaria Parc Taulí-UDIAT, Centre de 

Diagnòstic SA, que permet optimitzar recursos i dispositius sanitaris en matèria 

de diagnòstic i terapèutica, consultoria organitzada, prestació de teleassistència 

mèdica especialitzada, informes de segona opinió, programes de formació i 

investigació. 

 

En el marc de les línies d’actuació del Pla Director d’Oncologia de Catalunya 

(2001-2004) i en el marc de la cirurgia oncològica en particular, el Consorci 

Hospitalari de Vic ha firmat un conveni de col.laboració amb l’Hospital 

Universitari Josep Trueta de Girona i amb l’Hospital de Granollers que 

permeten realtizar de forma conjunta el tractament quirúrgic del càncer d’alta 

complexitat (pulmó, esòfag, metàstasis hepàtiques i còlon) i càncer de baixa 

prevalença (biliopancreàtics). 
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Al setembre del 2007 el Consorci Hospitalari de Vic signa un conveni amb 

l’Institut Català d’Oncologia (ICO), a partir del qual s’amplia i millora l’atenció 

oncològica a la comarca d’Osona i la seva àrea d’influència. 

 

L’abril del 2007 es va inaugurar a el Consorci Hospitalari de Vic un projecte 

pioner a Catalunya. Es tracta del sistema Teleictus, que amb l’ajuda de les 

tecnologies de la informació permet escollir amb més rapidesa i precisió el 

tractament més adequat per cada pacient. El Consorci Hospitalari de Vic pot 

connectar-se permanentment per vídeo conferència amb un  neuròleg de 

l’Hospital de la Vall d’Hebron de Barcelona, per explorar conjuntament el 

pacient, valorar de forma instantània la TAC realitzada, i poder determinar de 

forma conjunta el tractament a seguir. 

 

Al novembre del 2008, el Consorci Hospitalari de Vic (CHV) va signar un 

conveni estratègic de col.laboració amb l’Hospital Clínic de Barcelona (HCB) 

que permetrà que Osona i la seva àrea d’influència disposin d’una atenció 

cardiològica de molt alt nivell. L’acord preveu el suport del Clínic en l’atenció 

especialitzada a l’Hospital General de Vic.  

L’Hospital Clínic es converteix en el centre de referència per atendre problemes 

cardiològics greus i complexos que únicament són competència dels grans 

hospitals, els anomenats de tercer nivell. En aquest sentit, les intervencions 

cardíaques o proves altament sofisticades tecnològicament es faran al Clínic, 

considerat com un dels primers centre hospitalaris de l’estat i reconegut 

internacionalment. 

 

Al febrer del 2009, el Consorci Hospitalari de Vic (CHV) i l’Institut Guttman 

signen un important conveni de col·laboració que fixa els paràmetres per 

assegurar que les persones amb gran discapacitat d’origen neurològic, lesions 

medul·lars o dany cerebral de l’àrea d’influència d’Osona tinguin a l’abast, i de 

forma urgent, els millors recursos per facilitar la seva rehabilitació. El conveni 

també determina que l’Institut Guttman es converteix en el centre assistencial 

de referència per als malalts que necessiten una atenció altament 

especialitzada en neurorehabilitació, ja sigui en la fase més aguda de la 

malaltia o en d’altres.  
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3.1.-  MARC JURÍDIC DE LA FORMACIÓ MIR 

 

A la carpeta de residents que està penjada al directori F: 

(F:/Usuaris/Docencia/Residents) trobareu les  següents normatives: 

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relación 

laboral especial de residencia para la formación de especialistas en Ciencias 

de la Salud 

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican 

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados 

aspectos del sistema de formación sanitaria especializada 

Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la 

Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se 

fijan criterios generales relativos a la composición y funciones de las 

comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formación 

especializada y el nombramiento del tutor. 

 

3.2.-  LA DOCÈNCIA i RECERCA AL CONSORCI HOSPITALAR I DE VIC  
�

El Departament de docència i recerca té la funció de planificar, gestionar i 

controlar les activitats que es desenvolupen en aquests àmbits per garantir-ne 

la seva qualitat. Depèn directament de gerència, i té una importància 

fonamental dins del pla estratègic de el Consorci Hospitalari de Vic. 

La docència  pregrau i postgrau es regula pel procediment “Impartir docència” , 

elaborat l’any 2008 i que es pot trobar al directori F:/Usuaris/Processos 
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DOCÈNCIA 

El departament de docència gestiona tant la docència pregrau i postgrau que 

es porta a terme a  l’hospital. 

El Consorci Hospitalari de Vic va rebre l’acreditació per a la formació mèdica de 

postgrau, pel Ministeri d'Educació i Ciència al juliol de 1989. Des d’aleshores ha 

anat augmentant la seva activitat docent en la formació postgrau.  L’any 2003 el 

Consorci Hospitalari de Vic va tenir una auditoria docent, els resultats de la qual 

van ser satisfactoris ja que  va rebre la màxima acreditació, per tres anys. En el 

moment actual està acreditat per les següents especialitats:  

�
3  Medicina Familiar i Comunitària  al 1990 (en col·laboració amb la Unitat 

Docent Centre de l’ICS) i a partir del 2005 amb la Unitat Docent ACEBA 

3  Medicina Interna  al  1990. Ampliació de l’acreditació a 2 places pel 2005 

3  Laboratori i Anàlisis clíniques  al 1995 

3  Geriatria  al 1996. Ampliació de l’acreditació a dos places pel 2004 

3  Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu  al 1998 

3  Llevadores  internes residents al 2004 

3  Psiquiatria  al 2005 

3  Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia   al 2006 

3  Ginecologia i obstetricia  al 2007 
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·  El departament de docència és el que planifica, coordina, gestiona i 

garanteix les activitats formatives i docents destinades als residents. Així 

mateix també és el que planifica, gestiona i controla els programes docents 

de cada especialitat amb estricte col.laboració amb els tutors i  directors de 

cada Servei respectiu. Participa també en la posta en pràctica del programa 

comú complementari que gestiona el SAP Osona. 

 

·  El departament de docència és el que gestiona la infraestructrura docent 

del CHV en quan a la utilització d’aules com de material audiovisual, així 

com el suport a la búsqueda bibliogràfica, etc .. 

 

·  Model organitzatiu de la docència postgrau: 

 

1. Introducció 

La trajectòria seguida en els anys previs ha fet que el Consorci Hospitalari 

de Vic, en el seu procés de planificació estratègica, contempla la Docència i 

Recerca dins de la missió de l’Hospital. Així mateix, la docència i la recerca 

també s’inclouen dins dels resultats orientats a responsabilitat  social. 

 

L’objectiu final del departament de docència  en la formació especialitzada 

postgrau és retornar a la societat uns professionals especialistes amb unes 

competències adequades i ajustades als diferents programes formatius.  

 

La docència té un impacte transversal en tota la institució. Per aquest 

motiu, la direcció de docència requereix una estructura, una planificació i 

uns professionals estretament vinculats a la docència. 

 

El present document descriu  el model organitzatiu del departament de 

docència i recerca, contemplant únicament la vessant docent i centrada 

amb la formació postgrau  MIR o LLIR. 
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2. Model Organitzatiu: 

 

L’estructura docent de el Consorci Hospitalari de Vic, depèn directament de 

la direcció gerència. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�
�
�
�

 

 

Director de Docència i Recerca 

 

El director de docència i recerca és nomenat per la direcció gerència i és el 

responsable en la vessant docent de la docència de pre i postgrau.  

 

Són funcions del director de docència i recerca la planificació estratègica, 

desenvolupament, control i redireccionament de la formació postgrau 

especialitzada, així com la gestió dels recursos materials i humans que la 

direcció del centre destini a la docència. Aquestes funcions es vehiculitzen des 

de la direcció de  docència .  

 
Els objectius anuals de la direcció de docència i recerca són  definits i pactats 

anualment (metodologia EFQM)  entre el director gerent i el director de 

docència i recerca, en consonància amb els objectius institucionals. 

 

 

Direcció 
Docència i Recerca 

Direcció gerència 

Cap d’Estudis 

Comissió de Docència 

Comitè d’Avaluació 

Tutors 
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Comissions 

 

Comissió de Docència 

 

Com a òrgan assessor de la direcció  de docència i recerca s’estableix: la 

comissió de docència constituïda segons el BOE de 30 de juny de 1995. La 

comissió de docència de el Consorci Hospitalari de Vic està formada per :  

 

- President: cap d’estudis 

- Vicepresident: un dels tutors 

- Vocals: en representació dels tutors (mínim un tutor per especialitat) 

                  en representació dels residents (un resident per especialitat) 

- Membre designat per la Comunitat Autònoma 

- Coordinador de la Unitat Docent Centre 

- Coordinador de la Unitat Docent ACEBA 

- Facultatiu designat per la Comissió Clínica d’Investigació 

- Representació del personal administratiu del Consorci Hospitalari de Vic 

- Secretària de Docència 

 

 

Comissions d’avaluacions 

 

Tal i com es defineix en Real Decret 183/2008, de 8 de febrer de 2008, les 

avaluacions anuals dels metges especialistes en formació de cada especialitat 

es duran a terme dins de la comissió d’avaluació de l’especialitat corresponent, 

amb la composició que indica el mateix decret. 
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Professionals amb funcions específiques 

 

- Cap d’Estudis 

Són funcions del Cap d’Estudis:  
 
1. Presidir la Comissió de docència i tenir vot de qualitat en cas d’empat 

2. Dirigir i coordinar les activitats del tutors 

3. Supervisar l’aplicació pràctica dels programes formatius de les diferents 

especialitats 

4. Coordinar totes les activitats globals dels residents: acollida noves 

promocions de residents, plannig de rotacions, cursos específics per a 

residents, pla comú complementari, sessions de residents,  avaluacions. 

5. Supervisar el compliment dels programes formatius en quant a atenció 

continuada 

6. Controlar el compliment de tot allò estipulat en la regulació laboral especial 

de la residència 

 

Els càrrecs de director de docència i recerca i de cap d’estudis no són 

excloents si així  es considera. En tot cas, el cap d’estudis depèn 

funcionalment del director de docència. 

 

- Tutors 

Professional metge d’un servei que té acreditada la formació MIR de la seva 

especialitat, que és responsable de la docència dels residents d’aquesta. Té la 

mateixa consideració el tutor hospitalari dels residents de MFiC.  

 
Són  funcions del tutor:  
 
1. Adaptar el programa formatiu del resident de la especialitat que tutoritzi en 

les diferents rotacions,  

2. El seguiment individulatizat dels diferents residents sota la seva tutorització  

3. Pariticipar en les avaluacions sumatives i formatives de cada resident, 

4. Formar part de la comissió de docència en cas de que així es designi, 

5. Assessorar al cap d’estudis en les qüestions relacionades amb la  docència. 
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Avaluar el compliment dels objectius de les diferents rotacions, de manera 

conjunta amb el responsable de rotació i proposa les actuacions necessàries 

per garantir aquest compliment. 

 

- Responsables de rotació 

 Professional metge que és responsable de la docència dels residents d’altres 

especialitats quan roten pel seu departament. Aquesta feina queda incorporada 

a la del tutor en cas que es tracti d’un servei en que existeixi aquesta funció.  

 
Són funcions del responsable de rotació:  
 
1. Controlar el compliment dels objectius docents de la rotació de la qual n’és 

el responsable 

2. Estar en estret contacte amb el tutor de l’especilaitat corresponent per 

aportar el feed-back necessari per la bona evolució dels residents durant el 

seu període de rotació 

 

- Formador 

�  Professional metge d’un departament que té acreditada la formació MIR de 

la seva especialitat i que té sota la seva tutela directa a residents d’aquesta 

especialitat. 

�  Professional metge d’un departament que no té acreditació per la docència  

i que té sota la seva tutela directa a residents de diferents especialitats. 

 
Aquesta tasca queda incorporada a la del responsable de rotació en cas que es 

tracti d’un servei on el facultatiu responsable de rotació  exerceixi  també de 

formador.  

 

Són funcions del formador:  

La tutela i responsabilitat directa del metge especialista en formació que 

tingui assignat. 
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Professionals de suport 

 

- Secretària de docència 

Administrativa que dur a terme els tràmits administratius relacionats amb la 

docència postgrau .  

Les funcions de l’administrativa de docència estan definides en el document 

que descriu el seu lloc de treball. 

 
La tutora dels MEF d’Obstetrícia i Ginecologia és l a Nuria Estopiñà Cros. 
 

Altres tutors de les especialitats: 

Anàlisis Clíniques: Víctor Farré 
Cirurgia General i Aparell Digestiu: Xavier de Castro 
Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia: Arturo Pérez Pons 
Geriatria: Jordi Amblàs i Dolors Muñoz 
Ginecologia i Obstetrícia: Núria Estopiñà 
Medicina Interna:  Francesc Alonso i  Xavier Gimeno 
Psiquiatria: Montserrat Serra 
Medicina Familiar i Comunitària: Maria Viñolas 
Llevadores: Rosa Banús 
 

Responsables de rotació: 

Especialitat Professional 
Anestèsia i Reanimació Mercè Jimenez 
Cardiologia Miquel Ylla Bore 
Cirurgia Vascular Victor Gonzalez 
COT Artur Perez Pons 
Dermatologia Carles Janés Sariola 
Digestiu Ramon Barniol Llimós 
Endocrinologia Manel Porta Martí 
Ginecologia Vanesa Alvarez 
Medicina  Interna 
(pels MEF de MFiC) 

Gianni Lucchetti 

Nefrologia Eugènia Castellote Alonso 
Oftalmologia Manel Josep Amen Letran 
Oncologia Miquel Nogué Aliguer 
ORL Miquel Molinero Polo 
Pediatria Maria Viñolas Tolosa 
Radiologia Joan García Barrionuevo 
Rehabilitació Josep Manel Buisan Lis 
Reumatologia Eduard Kanterewicz Binstock 
Salut Mental: 
Hospitalització 
Consulta Externa 

 
Santiago Escote Llobet 
Estel Soto Pelaez 

UCI Juan Pablo Gonzalez de Velasco 
Urgències  Raquel Iglesia 
Urologia Yolanda Santos 
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Dins de la missió de l’hospital i amb l’objectiu de potenciar la docència l’hospital 

té unes col.laboracions específiques establertes amb diferents universitats i 

altres entitats. 
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TOTAL 25 
 

El departament de docència i recerca del CHV ha coordinat  els diferents 

convenis per la realtizació de pràctiques dins del seu àmbit d’estudiants del 

camp de les ciències de la salut de diferents institucions. També ha col.laborat 

en la formació continuada de diferents professionals del camp de les ciències 

de la salut d’altres àmbits. Aquesta col·laboració s’ha realitzat sense una 

contraprestació econòmica a canvi, per la qual cosa l’incluim dins de l’àmbit de 

la responsabilitat social. 
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RECERCA 
 

El Consorci Hospitalari de Vic va obtenir l’acreditació de la Unitat Clínico-

Epidemiològica i d’Investigació pel Ministeri de Sanitat i Consum el juliol de 

1992, i posteriorment va ser reconeguda el novembre de 1993 per la 

Generalitat de Catalunya com a Unitat d’Investigació Hospitalària. El gener del 

2002 el Consorci Hospitalari de Vic - Consorci Hospitalari de Vic - va ser 

reconegut com a Centre públic d’investigació pel Departament d’Universitats, 

Recerca i Societat de la Informació de la Direcció General de Recerca de la 

Generalitat de Catalunya. Aquesta unitat actua com a unitat de suport als 

diferents projectes d’investigació que es desenvolupen a el Consorci Hospitalari 

de Vic, al mateix temps que col.labora en la formació pel què fa a metodologia 

científica dels Metges Especialistes en Formació dins del programa de formació 

complementària. Així mateix, la Unitat Clínico-Epidemiològica participa donant 

suport metodològic i tècnic en els programes de Malalties de Declaració 

Obligatòria, Registre Hospitalari de Tumors i Programa de Detecció Precoç del 

Càncer de Mama. 

 

Durant l’any 2008 s’ha donat suport a 12 projectes de recerca i s’ha aconseguit 

finançament extern per 2 projectes nous. S’han publicat 14 articles en revistes 

científiques. 

 

El Consorci Hospitalari de Vic compta amb el Comitè d’Ètica d’Investigació 

Clínica (CEIC) de la Fundació d’Osona per a la Recerca i Educació Sanitàries 

(FORES). Aquest comitè té com a funcions avaluar tot tipus de projectes de 

recerca i assaigs clínics que es duen a terme al Consorci Hospitalari de Vic     

(Hospital General de Vic, Osona Salut Mental, Hospital Sant Jaume de Manlleu 

i Hospital de la Santa Creu). També la Universitat de Vic forma part de l’àmbit 

d’actuació del CEIC. 
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3.3.-  BIBLIOTECA 
�

Horaris i normes de funcionament de la biblioteca 

El Servei de biblioteca està obert de dilluns a divendres de 8.00 a 16.00 h.   

�
Disposa de 4 ordinadors, els quals estan connectats a la xarxa de l’Hospital, i 

permeten l’accés a la Fundació Biblioteca Josep Laporte  

(www.fbjoseplaporte.org/vic)  

 

Així mateix, es pot accedir a la FBJL des de qualsevol dels ordinadors de 

l’Hospital, els quals estan connectats a internet. 

Es poden demanar fotocòpies d’articles a biblioteques externes, fotocòpies 

d’articles de revistes i llibres interns, així com deixar-los en préstec. Per 

demanar-ho només cal que empleu les sol.licituds corresponents, les quals 

trobareu ja impreses en el Servei de la Biblioteca, i entregar-les a la secretària 

de Docència.  

 
 
Sol·licitud de fotocòpies   
 
L’Hospital té contractada una empresa externa per fer fotocòpies, amb un plaç 

d’entrega de 24 hores.  Si teniu fotocòpies a fer de qualsevol tipus de 

document, revista, llibre, protocol, etc... us dirigiu a la secretària de docència, i 

es tramitaran des d’allà, ja que es demanen sota comanda. 

 

Tot i així si puntualment teniu una fotocòpia urgent, hauríeu d’anar a les 

fotocopiadores que hi ha disponibles a admissions o bé a consultes externes 

(planta 0).   No es pot  utilitzar la fotocopiadora que hi ha ubicada a la 7ª planta, 

que no és d’ús assistencial. 
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3.4.-  CIRCUITS INTERNS 

�
Informació útil pels residents 

�

Des de tots els ordinadors de el Consorci Hospitalari de Vic es pot accedir a 

una carpeta anomenada “Residents” on hi trobareu tota la informació que es 

consideri d’interès per vosaltres així com notes informatives que us arribin. És 

important que hi accediu periòdicament. En l’actualitat hi trobareu els següents 

document: 

 

* Catàleg laboratori 

* Guia clínica de radiologia 

* Llibre del curs d’urgències de nivell II 

* Programa de Sessions Generals d’Hospital 

* Impresos varis (canvis de guàrdia, sol.licitud sortida VAM) 

* Continguts docents de les següents especialitats: Medicina Interna, 

Geriatria, Cirurgia General i Aparell Digestiu, Psiquiatria, Anàlisis Clíniques i  

Medicina Familiar i Comunitària i COT 

 

Passos per accedir-hi:  F: \ Usuaris \ Docència \ Residents   

�

Normes per a la petició d’anàlisis i d’exploracione s radiològiques 
 
Cada prova té el seu corresponent imprès. Quan es sol.liciten de manera 

convencional (no urgent) cal deixar les peticions a la gradeta que hi ha al 

control d’infermeria de cada planta, abans de les 13.00 h.   

 

Si es sol·liciten de forma urgent, cal entregar les peticions a la infermera de la 

planta on estigui hospitalitzat el pacient, que serà qui posarà en marxa el circuit 

corresponent a les sol.licituds urgents. 
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Circuit per a sol·licitar històries clíniques 
 
Per demanar una història clínica d’ús no assistencial (per revisar, etc...) cal 

emplenar una sol.licitud d’històries clíniques a l’arxiu central. Trobareu les 

normes generals i específiques escrites darrera el full de sol.licitud, el qual us 

adjunto (veure annex 1).  

 

D’acord amb el que estableix la Llei de protecció de dades de caràcter personal 

i a fi de garantir en tot moment el registre d’accés a dades confidencials, els 

dies laborables, en horari de 17.00 a 8.00 h, caps de setmana i festius, 

qualsevol persona que necessiti alguna història d’arxiu haurà de contactar amb 

el/la responsable d’infermeria, per tal que l’auxiliar sanitari la vagi a buscar. 

Normes per a la recollida de mostres per Anatomia P atològica  

S’adjunten les normes per a la recollida de mostres per estudis citològics i 

histopatològics (biòpsies)   (veure annex 2)  

Pla d’emergència  

S’adjunta informació sobre les actuacions que cal portar a terme enfront 

situacions d’emergència.  (dins del llibre Pla d’acollida)  

 

Es farà una classe específica d’una hora i mitja de durada, inclosa en el curs 

d’urgències de nivell I sobre la “Gestió Integral de prevenció de riscos laborals, 

medi ambient i responsabilitat social corporativa a l’HGV”  

Programa de sessions generals 
 
Trimestralment  es farà arribar el programa de sessions clíniques generals de 

l’Hospital.   La majoria de les sessions es fan els dijous, a les 15.00 hores, i el 

programa us arribarà trimestralment. Aquestes sessions estan acreditades pel 

consell de formació continuada per la qual cosa, i per tal d’obtenir els crèdits de 

formació,  es fa un registre de l’assistència i una avaluació al final del trimestre. 
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3.5.-  NORMATIVES VIGENTS  

 

Normativa de vacances  

Les vacances i altres permisos s’han de demanar al responsable de rotació del 

servei per on estigueu rotant, amb suficient antelació. S’ha d’utilitzar l’imprès de 

sol.licitud/comunicat d’absència i donar-lo al comandament perquè hi doni la 

seva autorització. La sol.licitud es farà arribar al servei de Personal a través 

dels circuits establerts. 

S’ha de comunicar al resident responsable de fer el calendari de guàrdies, per 

tal de que es pugui garantir la cobertura del calendari. 

�

Normativa per sol.licitar canvi de guàrdia  
 
Per notificar els canvis de guàrdia, després de tenir la planificació de les guàrdies del 

mes tancada,  s’ha d’utilitzar l’imprès de notificació de canvi de guàrdia i entregar-lo a 

la secretària d’Urgències. Aquests impresos els podeu trobar al despatx de la 

secretària d’urgències, a docència, als despatxos de les administratives 

d’hospitalització i també està penjat a la xarxa de l’Hospital, dins la carpeta de 

residents (F:/Ulisses/Usuaris/Residents/Impresos).  

No s’efectuarà cap canvi de guàrdia, fins a tenir la notificació per escrit i signada per 

ambdues parts. 

 

Normativa de rotacions externes  
 
Per l’aprovació d’una rotació externa per part de la comissió de docència s’han 

de complir els següents requisits:  

 

1. Que els continguts a assolir en aquesta rotació no siguin aconseguibles 

en les rotacions establertes en el pla de rotació definit dins del  CHV, ja 

sigui perquè no existeix aquesta rotació o perquè es desitgi ampliar els 

continguts d’una rotació ja feta.  
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2. Que estigui permesa pel programa oficial de l’especialitat del resident 

que ho sol·licita (BOE corresponent al programa de l’especialitat) 

 

3. Que el centre on es vulgui fer aquesta rotació sigui un centre amb un 

aval docent, i en el cas de centres de l’estat espanyol que estigui 

acreditat per la docència. 

 

4. Que la rotació en centres fora de l’estat espanyol, estigui raonadament 

escollida i comparada amb altres possibles centres de l’estat, i es 

defineixin clarament les millores que aporta el centre estranger.  

 

5. Que existeixi un primer contacte amb aquest centre i una persona de 

referència que accepti la rotació i que permeti fer un posterior contacte 

des del departament de docència amb el responsable de la rotació i amb 

la comissió de docència del centre destí, per garantir realment 

l’acceptació del resident. 

 

6. Que existeixi un informe del tutor del resident que sol·licita la rotació, on 

argumenti tots els punts discutits anteriorment i que tingui el vist-i-plau 

del DP corresponent.  

 

La Comissió de Docència coordinarà les rotacions externes que es sol.liciten o 

les que s’accepten, decidint la seva acceptació i periodificació 
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3.6. PROTOCOLS INSTITUCIONALS  
 

Estableix la seqüència de diagnòstic i tractament d’una determinada patologia, 

basada en l’anàlisi de les estratègies alternatives possibles, segons els 

coneixements científics existents. Avaluació als 2 anys d’aplicació i revisió als 5 

anys.  

 

Llistat dels protocols institucionals: 
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Es poden sol·licitar a la secretària del departament de Docència o bé consultar a        
F:\ usuaris \ documents assistencials \ protocols i nstitucionals o procediments . 
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3.7. DOCÈNCIA PER A RESIDENTS D’OBSTETRÍCIA i GINEC OLOGIA 

�
�
Els residents d’Obstetrícia i Ginecologia fan els mateixos cursos que la resta de 

residents. Així mateix, els MEF participen com a ponents en les sessions 

generals de l’Hospital, i tenen la possibilitat de participar en els projectes 

d’investigació que es duguin a terme.  

 

També participen en les sessions dels serveis que tenen una programació 

trimestral i que reben també crèdits de formació. 
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ANNEX 1 
 

�
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ANNEX 2 
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4.-  PLANNING DE ROTACIONS  

 
�

�

PERIODE MES 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5

GINE 2008-2012MAIG Tudela Santos, Sandra R2    ECOGRAFIES       CAP     ARO / TPELVIC / PARTS R3  V.HEBRON  SP / HOSP  ECOS/Hx/ESTERIL/ONC

2009-2013MAIG Grane Garcia, Nuria R1    PARTS / HOSPITAL.      TOCO  /  GINECOLOGIA R2    ECOS        CAP     ARO / TPELVIC / PARTS

2010 2011
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5.- GINECOLOGIA I OBSTETRÍCIA: PROGRAMA TEÒRIC i PR ÀCTIC DE 
L’ESPECIALITAT 
 
 
El programa de formació de residents en Obstetrícia i Ginecologia del Consorci 

Hospitalari de Vic està basat en l’elaborat per la Comisión Nacional de la 

Especialidad adaptat per a la seva aplicació al nostre Centre (annex 1) 

 

ESPECIALITAT D’OBSTETRÍCIA I GINECOLOGIA 
 

El resident que cursa la seva formació com a especialista al Consorci Hospitalari de 

Vic, haurà de seguir els cursos comuns de formació que amb caràcter general 

s’imparteixen al centre, el programa que a continuació es detalla correspon al propi 

de l’especialitat. 

 

Per assolir les competències pròpies del especialista en Obstetrícia i Ginecologia, el 

resident haurà de rotar per les diferents estructures de la Unitat Docent 

complementant amb rotacions externes aquelles àrees en les que el centre presenti 

mancances assistencials. 

 

L’adquisició de coneixements ha de basar-se en l’autoaprenentage i és funció dels 

especialistes amb els qui treballi afavorir aquest procés. 

 

La capacitat per a realitzar determinats actes mèdics instrumentals o quirúrgics 

guarda relació amb el nivell de coneixements i experiència. Per això han de 

considerar-se tres nivells d’autonomia.  

 
Nivell 1 . Les habilitats adquirides permeten al metge resident portar a terme 
actuacions de manera independent. 
 
Nivell 2 . El resident té un extens coneixement del tema per no té l’experiència 
suficient per fer un tractament complet de manera independent. 
 
Nivell 3 . El metge resident ha vist o ha ajudat a determinades actuacions, però no té 
experiència pròpia. 
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RESIDENT DE PRIMER ANY 

 
Assistència al part 

 
Nivell d’autonomia 1 

 
·  Realitzar un correcte diagnòstic de part. 
·  Valorar adequadament la progressió del part. 
·  Controlar la dinàmica uterina e identificar les seves anomalies. 
·  Realitzar i interpretar les diferents tècniques de benestar fetal intrapart i 

antepart. 
·  Identificar situacions d’emergència materna o fetal. 
·  Assistir al part vaginal espontani. 
·  Realitzar una correcte protecció de periné. 
·  Indicar, realitzar i suturar episiotomies. 
·  Avaluar el sagnat genital durant el part, el postpart immediat i el puerperi. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 

·  Identificar anomalies pèlviques. 
·  Identificar presentacions anòmales. 
·  Tractar adequadament les disdinamies. 
·  Diagnosticar i reparar estrips no complicats. 
·  Actuar com ajudant a les cesàries. 
·  Realitzar una extracció manual de placenta. 

 

Nivell d’autonomia 3 
 

·  Assistir a la realització d’espàtules, fòrceps i ventoses. 
 

Urgències 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar el diagnòstic diferencial i l’orientació terapèutica de: hemorràgies de 

primera i segona meitat de gestació, sospita de dinàmica uterina a terme o 
preterme, sospita de trencament de membranes, viabilitat embrionària. 

·   Realitzar el diagnòstic diferencial i l’orientació terapèutica de: pruïja genital, 
dolor abdominogenital, amenorrea, metrorragies, molèsties mamaries. 

·  Realitzar correctament informes d’assistència mèdica. 
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Nivell d’autonomia 2 
 

·  Realitzar evacuacions uterines en avortaments de primer trimestre. 
·  Identificar signes d’alarma en la gestant i realitzar l’orientació terapèutica. 
·  Identificar signes d’alarma ginecològics i realitzar l’orientació terapèutica. 

 

 

Ginecologia general 

Nivell d’autonomia 1 
 

·  Realitzar correctament una anamnesis i historia clínica. 
·  Exploració ginecològica, espèculum i TV. 
·  Realitzar frotis en fresc i citologies. 
·  Interpretació de resultats citològics.  
·  Interpretació de resultats hormonals bàsics. 
·  Interpretació de resultats ecogràfics bàsics. 

 
Nivell d’autonomia 2 
 

·  Realitzar aspirats endometrials. 
 
 
Dispensari d’Obstetrícia 
 
Nivell d’autonomia 1 
 

·  Anamnesis i historia clínica 
·  Exploració obstètrica. Auscultació. Maniobres Leopold i TV  
·  Indicar el cribratge de cromosomopaties, d’infeccions  i d’altres malalties 

maternes amb repercussió fetal, recomanats durant la gestació. 
·  Interpretació de resultats de diagnòstic prenatal, analítiques i ecografies. 
·  Transmissió d’informació a la gestant i recomanacions de la cura de la 

gestació 
·  Indicar profilaxis recomanada durant gestació. 
·  Identificar el nivell de risc de la gestació i derivar l’atenció quan sigui 

necessari. 
·  Indicar, realitzar e interpretar correctament els test no estresants. 
·  Indicar, realitzar e interpretar correctament amnioscopies. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 

·  Indicar, realitzar e interpretar correctament test estresants. 
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Puerperi 
 
 Nivell d’autonomia 1 

 
·  Realitzar una correcta exploració puerperal. 
·  Tractar el dolor puerperal. 
·  Diagnosticar i tractar anèmia postpart. 
·  Diagnòstic diferencial de febre puerperal. 
·  Donar informació adequada sobre alletament, cures perineals o de ferides 

quirúrgiques. 
·  Redactar informes d’alta. 
·  Realitzar les maniobres d’exploració d’un nounat normal.  
·  Valoració de ferides quirúrgiques, retirar sutures i fer cures. 
·  Prescriure tractaments postoperatoris bàsics. 

 
Nivell d’autonomia 2 
 

·  Atendre a puèrperes amb malalties associades. 
·  Atendre a puèrperes amb complicacions greus durant el part. 

 
 
 
Àrea Quirúrgica 
 
Nivell d’autonomia 1 

 
·  Coneixement de la patologia, indicació quirúrgica i tècnica operatòria. 
·  Identificar l’instrumental habitual. 
·  Correcte asèpsia del camp i tallatge. 
·  1r ajudant en les cesàries. 
·  2n ajudant en intervencions quirúrgiques obertes del aparell genital i de la 

mama en processos no malignes. 
·  1r ajudant en cirurgia local. 
·  Curetatges obstètrics o ginecològics. 
·  Prescriure el tractament post-operatori, incloses les pautes analgèsiques. 

 
Nivell d’autonomia 2 
 

·  Obrir i tancar paret abdominal. 
·  Realitzar l’informe quirúrgic en patologia no oncològica. 
·  Informar als familiars en patologia no oncològica. 
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RESIDENT DE SEGON ANY 
 
Al finalitzar el segon any, el resident ha de ser capaç de realitzar, amb el nivell 
d’autonomia requerit, les següents activitats: 
 

Embaràs i puerperi patològic 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Diagnosticar, tractar la malaltia trofoblàstica gestacional. 
·  Diagnosticar i tractar l’hiperemesis gravídica. 
·  Indicar e interpretar les diferents proves de benestar fetal en fetus  a terme i 

preterme, inclòs el perfil biofísic. 
·  Diagnosticar i tractar la patologia pròpia de la gestació:  

Amenaça de part preterme  
Trencament prematur de membranes, corioamnionitis 
Gestació cronològicament perllongada 
Creixement intrauterí restringit 
Hemorràgies segona meitat gestació 
Alteracions quantitat de líquid amniòtic 
Preeclampsia i eclampsia 
Diabetis gestacional 

·  Diagnosticar la malaltia hemolítica perinatal. 
·  Atendre a la pacient amb fetus malformat o fetus mort. 
·  Diagnosticar i tractar les nefrolitiasis i les infeccions urinàries. 
·  Diagnosticar i tractar les anèmies del embaràs. 
·  Diagnosticar i tractar les dermatosis de l’embaràs. 
·  Diagnosticar i tractar les trombosis venoses profones i/o embòlia pulmonar. 
 

Nivell d’autonomia 2  
 
·  Indicar i realitzar un cerclatge cervical. 
·  Participar en el control de la gestació de dones amb patologia associada, i 

especialment en casos de:  
HTA crònica 
Diabetis pregestacional 
Cardiopaties 
Diagnosticar i tractar les complicacions obstètriques en dones amb patologia 
associada 
Controlar el puerperi en dones amb patologia associada greu 
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Ginecologia general 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Fer una entrevista ginecològica correcta, incloent anamnesis, exploració, 

orientació diagnostica i terapèutica e informació a la pacient. 
·  Sol·licitar les proves diagnostiques adequades a cada procés e interpretar els 

resultats. 
·  Identificar els factors de risc quirúrgics i pautar la profilaxis prequirúrgica 

adequada. 
·  Realitzar un control postquirúrgic adequat, incloent el tractament del dolor i la 

cura de la ferida quirúrgica. 
·  Identificar precoçment els processos infecciosos relacionats amb la cirurgia e 

iniciar el seu tractament. 
·  Identificar  alteracions vasculars, problemes respiratoris o cardíacs. 
·  Realitzar correctament informes d’alta hospitalària. 
·  Oferir una informació adequada als pacients i als seu familiars. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Realitzar el diagnòstic i establir la conducta terapèutica de les pacients ateses en 

regim ambulatori. 
 
 

Diagnòstic ecogràfic 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Localitzar mitjançant ecografia abdominal i vaginal els genitals interns, identificar   

morfologia normal i mesurar-los. 
·  Realitzar biometries fetals i estimació de pes. 
 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Identificar per ecografia anomalies morfològiques de l’úter i els ovaris. 
·  Realitzar estudi morfològic fetal. 
·  Realitzar estudi hemodinàmic fetal. 
·  Valorar el creixement i les complicacions fetals en la gestació gemel.lar. 
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Contracepció 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar un consell reproductiu correcte (femení i maculí) 

En la població general. 
En dones amb patologia associada. 
En dones legalment no autònomes. 

·  Identificar factors de risc i contraindicacions per l’ús de cada contraceptiu. 
·  Informar de manera comprensibles sobre els mètodes naturals i de barrera. 
·  Prescriure anticonceptius orals i donar informació correcte sobre ells. 
·  Col·locar i retirar implants subcutanis. 
·  Col·locar i retirar dispositius intrauterins. 
·  Realitzar contracepció d’emergència. 
·  Identificar les complicacions de la contracepció i tractar-les. 
·  Informar i orientar a la pacient que ho sol·liciti sobre la interrupció voluntària del 

embaràs. 
 

Nivell d’autonomia 2 i 3 
 
·  Cirurgia en cas de perforació uterina per DIU. 
·  Col·locació de dispositius intratubàrics per histeroscopia. 
·  Contracepció definitiva per laparoscopia. 
 
 

Menopausa 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Avaluar correctament els paràmetres de massa òssia. 
·  Avaluar correctament els paràmetres de risc cardiovascular. 
·  Informar i formar a la dona perimenopàusica sobre hàbits de vida saludables. 
·  Aplicar correctament les diferents estratègies de tractament hormonal i no 

hormonal. 
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Cirurgia programada 
 
El resident ha d’actuar, en general, com a cirurgià en intervencions menors, com 
primer ajudant en intervencions majors no oncològiques i com a segon ajudant en 
intervencions majors oncològiques. 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Obrir i tancar paret abdominal. 
·  Realitzar una el.lecció raonada de la tècnica quirúrgica. 
·  Pautar la profilaxis infecciosa i tromboembòlica. 
·  Realitzar legrats ginecològics. 
·  Realitzar biòpsies. 
·  Realitzar polipectomies. 
·  Marsupialitzar glàndules de Bartholino. 
·  Realitzar procediments cervicals menors. 
·  Realitzar escissió de lesions vulgars. 
·  Realitzar l’informe quirúrgic en patologia no oncològica. 
·  Informar als familiars en patologia no oncològica. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Extirpar tumoracions benignes de mama. 
 
 
Assistència al part 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Atendre durant el part a gestants amb nivell de risc I i II. 
·  Realitzar un pronòstic de part. 
·  Diagnosticar la inadequada progressió del part i les seves causes. 
·  Tractar correctament les disdinamies. 
·  Iniciar i controlar la progressió de l’inducció del part a terme. 
·  Diagnosticar la sospita de pèrdua de benestar fetal i prendre la decisió 

terapèutica correcte. 
·  Indicar i realitzar una extracció manual de placenta. 
·  Aplicació i extracció de nounats en IV pla, fòrceps i espàtules. 
·  Diagnosticar i tractar precoçment les hemorràgies del deslliurament i puerperi 

immediat. 
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Nivell d’autonomia 2 
 
·  Assistir al part vaginal en fetus preterme. 
·  Aplicació i extracció de nounats amb fòrceps i espàtules en varietats anteriors en 

III pla. 
·  Assistir a parts gemel.lars a terme. 
·  Assistir a la distòcia d’espatlles. 
·  Assistir al part en presentació de natges. 
·  Realització de cesàries no urgents ni complicades. 
·  Actuar com ajudant en cesàries urgents o complicades. 
 
 

Urgències 
�
Nivell d’autonomia 1 

 
·  Realitzar evacuacions uterines en avortaments de primer trimestre. 
·  Diagnosticar i tractar l’avortament sèptic. 
·  Diagnosticar la gestació ectòpica 
·  Diagnosticar correctament la patologia urgent durant la gestació: 

APP i RPM 
Hemorràgia de la segona meitat de la gestació 
Preeclampsia  i eclampsia 

·  Identificar altres signes d’alarma en una gestant i orientar-los correctament 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
Establir el tractament inicial de la patologia urgent durant la gestació. 
 
 

Sol pèlvic 
�
Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una exploració correcte e interpretar les proves diagnostiques. 
·  Valorar el sol pèlvic desprès del part i recomanar els exercicis de rehabilitació. 
·  Identificar els defectes del sol pèlvic, realitzar una exploració completa i conèixer 

les tècniques quirúrgiques correctes de correcció. 
·  Identificar la incontinència urinària d’esforç, realitzar una exploració adequada i 

conèixer les tècniques quirúrgiques de correcció. 
·  Identificar fístules urinàries i rectovaginals i conèixer el seu tractament. 
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Nivell d’autonomia 2 
 
·  Interpretar un registre d’urodinamia. 
·  Realitzar el plantejament terapèutic i de seguiment. 
·  Realitzar una el.lecció raonada de la tècnica quirúrgica. 
 
 

Rotació ASSIR 
 
Nivell d’autonomia 1 
 
·  Patologia cervical : Realitzar una colposcopia bàsica , identificar normalitat i 

patologia. Realització de biòpsies dirigides 
·  Menopausa: Identificar paràmetres de massa òssia, avaluar factors de risc 

cardiovaculars, informar sobre hàbits de visa saludables, aplicar tractament 
hormonals i no hormonals 

·  Ecografies: Realitzar ecografies de primer trimestre: biometries, plec nucal, 
identificar marcadors ecogràfics d’aneuploïdia 

·  Contracepció: Consell reproductiu, prescripció d’anticoncepció hormonal, 
anticoncepció d’emergència. Col·locació i extracció de DIUs i implants 
subcutanis. 

 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Diagnòstic prenatal: Participar en les consultes de assessorament genètic 
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RESIDENT DE TERCER ANY 
 
Al finalitzar el tercer any, el resident ha de ser capaç de realitzar, amb el nivell 
d’autonomia requerit les següents activitats. 
 
 

Patologia cervical i del tracte genital inferior 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una correcta exploració de vulva, vagina i cèrvix. 
·  Fer una correcta colposcopia e identificar les imatges anòmales. 
·  Realitzar biòpsies de vulva, vagina i cèrvix. 
·  Aplicar la nansa de Lletz per biòpsies, tractament de lesions i conitzacions. 
·  Tractar les complicacions de les biòpsies i les nanses de Lletz. 
·  Interpretar els resultats histològics. 
·  Orientar el seguiment o tractament de les pacients. 
 
 

Endocrinologia ginecològica 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una anamnesis i una exploració completa. 
·  Realitzar anamnesis i exploracions de nenes i adolescents. 
·  Classificar adequadament el grau de maduresa sexual. 
·  Indicar correctament e interpretar analítiques hormonals, bassals i funcionals, 

ginecològiques, tiroides i suprarrenals. 
·  Indicar e interpretar exploracions de la sella turca. 
·  Identificar i orientar el diagnòstic en els casos de genitals ambigus. 
·  Estadificar l’hirsutisme. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Realitzar orientacions diagnostiques i terapèutiques correctes. 
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Reproducció 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una anamnesis i una exploració completa. 
·  Indicar e interpretar correctament les proves complementaries. 
·  Orientar un  estudi d’esterilitat. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
Interpretar les troballes en les tècniques endoscòpiques diagnostiques.. 
 
 

Diagnòstic prenatal 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Establir un pronòstic amb els marcadors bioquímics i ecogràfics de 

cromosomopaties. 
·  Indicar i realitzar amniocentesis de I i II trimestre. 
·  Orientar els resultats genètics. 
·  Orientar els casos de patologia infecciosa prenatal. 
 
 

Nivell d’autonomia 2 
 

·  Realitzar un consell reproductiu. 
 

Nivell d’autonomia 3 
 

·  Biòpsies corials. 
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Histeroscopia 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Identificar i utilitzar correctament el material d’histeroscopia. 
·  Identificar l’anatomia endouterina normal i patològica. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Realitzar cirurgia histeroscòpica ambulatoria. 
·  Realitzar cirurgia histeroscòpica programada. 
 

Nivell d’autonomia 3 
 
·  Col·locar dispositius intratubàrics per l’esterilització permanent via 

histeroscòpica. 
 
 
Cirurgia programada 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Laparoscopia diagnostica i terapèutica. 
·  Miomectomia no complicada. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Histerectomia no complicada. 
 
 

Assistència al part 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Atenció durant el part a gestants d’alt risc matern o fetal. 
·  Assistir el part amb fetus preterme. 
·  Aplicació i extracció de nounats amb fòrceps en varietats anteriors en III pla. 
·  Cesàries iteratives. 
·  Cesàries no urgents o complicades. 
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Nivell d’autonomia 2 
 
·  Assistir a parts gemel.lars preterme. 
·  Aplicació i extracció de nounats amb fòrceps en presentacions transverses i 

posteriors. 
·  Assistència a parts de natges vaginals no complicats. 
·  Cesàries iteratives i urgents. 
·  Ajudant en sutures de grans estrips vaginals. 
·  Ajudant en histerectomies urgents. 
·  Supervisió de resident de primer i segon any. 
 
 

Urgències 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Supervisió de casos de risc segons protocols (preeclampsia, placentes prèvies, 

amenaça de part preterme, etc. ) . 
·  Realitzar legats post part. 
·  Assistir a interrupcions legals de gestació (voluntari). 
·  Quist d’ovari torsionat, sense altres complicacions quirúrgiques. 
·  Desbridament d’abscessos mamaris. 
·  Laparotomies i laparoscopies exploradores. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Realitzar versions externes en fetus en presentació podàlica. 
·  Tractament de gestacions ectòpiques per laparotomia o laparoscopia. 
 
 
Rotació dispensari Alt Risc Obstètric ( Hospital de Vall Hebró) 
 

·  Participar en el control i tractament multidiscilplinar de gestants en situació de 
risc. 
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RESIDENT DE QUART ANY 
 
Al finalitzar el quart any, el resident ha de ser capaç de realitzar, amb el nivell 
d’autonomia requerit les següents activitats. 
 
 

Reproducció ( Rotació externa Hospital de la Santa Creu i Sant Pa u, 3mesos)  
 
Nivell d’autonomia 2 
 
·  Fer inseminacions. 
·  Realitzar una inducció, estimulació i frenació ovàrica. 
·  Aplicació correcta de les diferents teràpies hormonals. 
 
Nivell d’autonomia 3 
 
·  Cirurgia de l’esterilitat. 
·  Preparació del cicle per les tècniques de reproducció assistida. 
·  Controls fol.liculars. 
·  Tècniques de reproducció assistida. 
 
 
 

Oncologia ginecològica ( Rotació externa Hospital de Bellvitge, 3mesos ) 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una anamnesis i exploració correcta 
·  Indicar e interpretar correctament les proves complementaries ( Marcadors 

biològics, marcadors biofísics, RMN, TAC). 
·  Interpretar els resultats d'anatomia patològica. 
·  Orientar el procés diagnòstic i terapèutic. 
·  Realitzar el control prequirúrgic i postquirúrgic especialitzat. 
·  Realitzar una exploració orientada a la cerca de recidives. 
 
 
Nivell d’autonomia 2 
 
·  Comunicar a la pacient i als seus familiars la sospita diagnostica, les alternatives 

terapèutiques i el pronòstic. 
·  Participar en els comitès multidisciplinars per decidir el pla terapèutic. 
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Patologia mamaria 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar una anamnesis i exploració correcta. 
·  Diagnosticar i tractar la secreció de la mama. 
·  Diagnosticar i tractar les tumoracions benignes de la mama. 
·  Diagnosticar i tractar les lesions del mugró. 
·  Identificar les pacients d’alt risc oncològic. 
·  Indicar, interpretar i comunicar correctament les proves complementaries 

(mamografies, ecografies, RMN, proves hormonals, resultats d’anatomia 
patològica). 

·  Orientar el procés diagnòstic i terapèutic. 
·  Realitzar procediments diagnòstics invassius ( PAAF, BAG…). 
 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Comunicar a la pacient i als seus familiars la sospita diagnostica, les alternatives 

terapèutiques i el seu pronòstic. 
·  Participar en els comitès multidisciplinars. 
 
 

Cirurgia programada 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Cirurgià en casos seleccionats d’oncologia no complicada. 
·  Cirurgià en lesions benignes de mama, biòpsies quirúrgiques i tumorectomies. 
 
Nivell d’autonomia 2 
 
·  Cirurgia benigne per laparoscopia. 
·  Tumorectomia amb marcatge. 
·  Mastectomies simples. 
 
Nivell d’autonomia 3 
 
·  Intervencions laparoscòpiques i laparotòmiques oncològiques. 
·  Lifadenectomia axil·lar completa/ Gangli sentinella. 
·  Cirurgia oncoplàstica reconstructora de la mama. 
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Assistència al part 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Supervisar i coordinar a la resta de membres de la Guardia. 
·  Assistir a parts gemel.lars preterme. 
·  Assistir a distòcia d’espatlles. 
·  Diagnosticar i tractar la ruptura uterina. 
·  Realitzar cesàries complicades i urgents. 
·  Suturar dehiscències de cesàries anteriors. 
·  Reparar estrips de periné complicats. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Atendre a pacient en situació d’emergència vital 
·  Diagnosticar i tractar l’inversió uterina. 
·  Realitzar una histerectomia postpart. 
 
 

Urgències 
 

Nivell d’autonomia 1 
 
·  Realitzar laparoscopies diagnostiques. 
·  Indicar i realitzar laparotomies exploradores. 
·  Realitzar cirurgia d’urgència sobre annexes. 
 

Nivell d’autonomia 2 
 
·  Participar en el control i tractament multidiscilplinar de gestants en situació de 

risc vital. 
·  Solucionar ectòpics per laparoscopia. 
·  Tractar eventracions i dehiscències quirúrgiques 
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6.- CALENDARI DE  ROTACIONS  DE  L’ESPECIALITAT D’O BSTERÍCIA  I  
GINECOLOGIA 
 
Rotacions en columnes per semestres* 
 
 
MAIG-OCTUBRE    NOV-ABRIL 
 
 
R 1 
 
Sala parts / planta    CCEE:   Toco:  dll/dj 
(3 set SP / 1set planta)      Gine:  dm/dx 
      QF:  dll/dx 
 
Guardia: dijous (24h)   Guardia:           dijous (24h) 
 
R2 
 
Rotació ext:     CAP (2m)    CCEE:   ARO  dll/dj 
QF:    dll/dx  R4 (St.Pau)      Terra pèlvic  dm 
ECOs:             dll/dm/dx/dv       SP/planta:        dv 
 
Guardia:          dimecres (15h)  Guardia:           dimarts  (15h)     
     
 
 
R3 
 
Rotació ext: Vall Hebron (3m)  Rotació int: CIR (1mes) 

ECOs   dll/dx 
SP/ planta     HxDx     dm 
                                  QF (R4 Bellvitge) dx 
      Esterilitat/oncogine     dv 
      Mama                          dv 
 
Guardia: dimarts (24h)   Guardia : dimecres ( 15h)   
    
 
R4 
    
Rotació ext: Sant Pau ( 3m)  Rotació ext: Bellvitge ( 3m)  
Esterilitat /Oncogine: dv   SP/ planta : 1mes 
ARO:     dll/dj   ECOs . 1 mes (R3 CIR) 
QF:                dx   HxQF:          dv 
Hx QF:                     dv 
Guardia: dilluns (24h)   Guardia: dilluns (24h) 
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*Les sessions quirúgiques aniran en relació a les rotacions externes o internes dels      
residents, per tal de fer una distribució equitativa i proporcionada. 
Les consultes d’oncogine i esterilitat tenen freqüència quinzenal. 
La histeroscòpia quirúrgica té una programació quinzenal. 
 
 

R1  
Atenció a l’embaràs normal 
Atenció al pureperi normal 
Atenció a urgències 
Ginecologia i obstetrícia general 
 

 
R1 a R4 

R2  
Ecografies 
Atenció a l’embaràs i puerperi patològic 
Terra pèlvic 
Rotació externar: ASSIR Contracepció 
 

 
Cirurgia ginecològica 
programada 

R3  
Endocrinologia i reproducció 
Histeroscopia 
Unitat de patologia mamaria 
Ecografies 
Rotació externa Vall Hebró: Alt risc 
Obstètric 
 

 
Atenció al part 

R4  
Rotació externa Sant  Pau: Encocrinologia i 
Repoducció 
Rotació externa Bellvitge: Oncologia 
ginecològica. 
Esterilitat i reproducció 
Oncogine 
 

 
Atenció urgències 
ginecològiques i 
obstètriques 
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7.- ALTRES INFORMACIONS D’INTERÈS  
 
Us presentem a continuació informació referent a altres institucions relacionades 

amb la ciències de la salut de la comarca i que poden ser del vostre interès. 

Aquestes informacions ens has estat proporcionades per les  pròpies entitats: 

Col.legi de Metges de Barcelona (Delegació d’Osona)  i Agrupació de Ciències 

Mèdiques.    
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AGRUPACIÓ de CIÈNCIES MÈDIQUES d'OSONA 
c/. del Pare Coll, 12, baixos, esquerra 
Telèfon 93.886.03.07  -   Fax 93.889.14.17  -  
E-mail  @acmcb.es     -       Web  	����  !!!"�����"�
  
08500 VIC ( Barcelona ) 
�

 
L’AGRUPACIÓ DE CIÈNCIES MÈDIQUES D’OSONA (ACMO) és una entitat que té per 
objecte servir la societat del seu àmbit geogràfic a través del foment i la divulgació de les 
Ciències de la Salut i d’altres activitats científiques i culturals que s’hi relacionen. 

Fent-se soci de l’ACMO es gaudeixen dels mateixos drets que els socis de la Fundació 
Acadèmia de Ciències Mèdiques de Catalunya i Balears, que són, entre d’altres: 

�  Poder pertànyer a un màxim de cinc societats específiques. Assistir a totes 
les reunions científiques, cursos de formació, congressos, jornades, 
seminaris, etc.  que programin l’Acadèmia, les societats especialitzades, o les 
Filials o entitats adherides. 

 
�  Obtenir el diploma d’acreditació, amb els crèdits atorgats per la Comissió 

Delegada de l’ACMCB del Consell Català Coordinador de Formació Mèdica 
Continuada, a les activitats organitzades per l’Acadèmia, les societats 
especialitzades, o les Filials o entitats adherides que ho demanen. 

 
�  Optar als  Premis i a les Beques que es convoquin. 

 
�  Rebre les revistes i monografies editades per la FACCMCB.  

 
�  Utilitzar els serveis de la Biblioteca ubicada a la Biblioteca Josep Laporte 

(Casa de Convalescència de l’Hospital de St. Pau). 
 

�  Gaudir dels convenis de col.laboració que la FACMCB té establerts amb 
entitats culturals i de serveis. 

 
�  Connexió gratuïta a Internet a través del servidor de la FACMCB. 

 
�  Desgravació fiscal de les aportacions fetes. 

 
Les activitats programades es poden consultar a la web de la FACMCB   
http://www.acmcb.es, filials).  
 
Per fer-se soci de l’ACMO només cal omplir els documents d’inscripció, adjuntant-hi una 
fotocòpia del DNI i una del carnet professional o bé del títol. 
 
 


