CONSORCI HOSPITALARI DE VIC

Amb l'objectiu de permetre la mobilitat i 'assumpcié de noves funcions i condicions als
professionals del Consorci Hospitalari de Vic, la Direccié6 de Recursos Humans obre
convocatoria per a la provisié del segient lloc de treball:

INFERMER/A especialitzada en
insuficiéncia cardiaca i educacid sanitaria

El rol d’aquest lloc de treball es centra en I'educacié de pacients i cuidadors fomentant
I'autogestio de la seva situacio de salut, el tractament i la millora de la seva qualitat de
vida. Aixi mateix, assumeix l'avaluacié clinica dels pacients i la titulacié de farmacs amb
impacte pronostic, detectant de forma preco¢ la descompensacid, prevenint
complicacions.
Les seves funcions principals sén:
» Valoracio i seguiment del pacient cardiologic: avaluacié clinica,
seguiment i titulacié de farmacs
» Cures infermeres
» Educacié6 terapeutica al pacient i cuidadors i coordinacié de I'equip
multidisciplinar

CONDICIONS:

o Incorporacié a: equip multidisciplinar de cardiologia i altres especialitats.

o Dependéncia funcional i jerarquica: area ambulatoria.

o Ambit de la seva intervenci6: Aquest professional dona servei tant en el seu
ambit propi de treball (Consulta externa) com a les peticions que pugui rebre
d’altres arees com Hospitalitzacié o Urgéncies.

o Dedicaci6: completa.

o Torniicicle de treball: Preferentment de dilluns a divendres en Torn Mati de 8h
a 15h, allargant fins a 17h una tarda a la setmana.

o En el cas que per planificaci6 la consulta assignada es tanqui, el professional es
reubicara on organitzativament es necessiti.

REQUISITS:

o Formar part de la plantilla d’infermers del CHV.

o Coneixements especifics en cardiologia.

o Competencies professionals en:
Capacitat d’escolta activa, assertivitat, empatia i actitud positiva
Analisi, sintesi i presa de decisions.
Treball en equip i practica col-laborativa

o Recorregut professional de minim 5 anys com a Infermer

ES VALORARA:
o Formacié especifica en cardiologia i en educacio terapéutica

Les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball han de presentar la
seva sol-licitud via correu electronic corporatiu abans del 30 de novembre a la
UNITAT DE SELECCIO, especificant el motiu del seu interés, aixi com els mérits
que reuneixen.
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