
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Amb l’objectiu de permetre la mobilitat i l’assumpció de noves funcions i condicions als 
professionals del Consorci Hospitalari de Vic, la Direcció de Recursos Humans obre 
convocatòria per a la provisió del següent lloc de treball: 

 
INFERMER/A especialitzada en 

insuficiència cardíaca i educació sanitària  
El rol d’aquest lloc de treball es centra en l’educació de pacients i cuidadors fomentant 
l’autogestió de la seva situació de salut, el tractament i la millora de la seva qualitat de 
vida. Així mateix, assumeix l’avaluació clínica dels pacients  i la titulació de fàrmacs amb 
impacte pronòstic, detectant de forma precoç la descompensació, prevenint 
complicacions.  

Les seves funcions principals són: 
 Valoració i seguiment del pacient cardiològic: avaluació clínica, 

seguiment i titulació de fàrmacs 
 Cures infermeres 
 Educació terapèutica al pacient i cuidadors i coordinació de l’equip 

multidisciplinar 
 

CONDICIONS: 

 Incorporació a: equip multidisciplinar de cardiologia i altres especialitats. 

 Dependència funcional i jeràrquica: àrea ambulatòria.  

 Àmbit  de la seva intervenció:  Aquest professional dona servei tant en el seu 
àmbit propi de treball (Consulta externa) com a les peticions que pugui rebre 
d’altres àrees com Hospitalització o Urgències. 

 Dedicació: completa. 

 Torn i i cicle de treball: Preferentment de dilluns a divendres en Torn Matí  de 8h 
a 15h, allargant fins a 17h una tarda a la setmana. 

 En el cas que per planificació la consulta assignada es tanqui, el professional es 
reubicarà on organitzativament es necessiti. 
 

REQUISITS: 

 Formar part de la plantilla d’infermers del CHV. 

 Coneixements específics en cardiologia. 

 Competències professionals en: 
   Capacitat d’escolta activa, assertivitat,  empatia i actitud positiva 

Anàlisi, síntesi i presa de decisions. 
Treball en equip i pràctica col·laborativa 

 Recorregut professional de mínim 5 anys com a Infermer 
 

ES VALORARÀ:  
o Formació específica en cardiologia i en educació terapèutica 

 
 

 
Les persones interessades en ocupar aquest lloc de treball han de presentar la 
seva sol·licitud via correu electrònic corporatiu abans del 30 de novembre a la 
UNITAT DE SELECCIÓ, especificant el motiu del seu interès, així com els mèrits 
que reuneixen.  
                                                                                         Sra.Sara Manjon 
                                                                                          Directora RRHH 
                                                                                         8 de novembre de 2018      
 

 

 


