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Enviar currículum i documentació acreditativa, abans del 16 de juny a la UNITAT DE 
SELECCIÓ Rda. Francesc Camprodon núm. 4, 08500 VIC. 

Tef. 93.889.11.11. extensió 3254. 

 e-mail: seleccio@chv.cat 

SERVEIS AUXILIARS A LA SANITAT (SAS, AIE) empresa 

que desenvolupa activitats econòmiques auxiliars per a les empreses 
sanitàries d’Osona, Ripollès i Garrotxa oferta un lloc de treball de: 

 DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES COMUNS O 
COMPLEMENTARIS DE COOPERACION I 
COORDINACION INTEREMPRESARIAL, Etc oferta els 
següents llocs de treball de: 

TÈCNIC de RECURSOS HUMANS   

Assumirà les funcions  referides a: 

• Anàlisi de dimensionament de plantilla i productivitat. 

 Elaboració, control i seguiment dels pressupostos-costos-plantilla de Recursos 
Humans de les diferents Entitats 

•Proposta i seguiment de pressupost dels col•lectius que es defineixin en base a les 
necessitats organitzatives anuals aprovades 
•Confecció, manteniment i millora del Quadre de Comandament de RRHH.  
•Elaboració d’informes periòdics de gestió (Direcció, Entitats Pùbliques, etc.) 
•Càlcul impacte de noves accions, de canvis salarials (Conveni, etc.) 
•Seguiment de desviacions i propostes de mesures correctores per entitats, unitats i 
col•lectiu 
- •Seguiment de partides de despeses variables de personal i relació amb 

l'activitat/negoci, propostes de mesures correctores 

 

S’ofereix: 

 Incorporació a Recursos Humans amb dependència directa de la Direcció. 

 Dedicació completa, amb jornada flexible. 

 Contractació indefinida. 

 Formació continuada adaptada al perfil seleccionat. 
 

Es requereix: 

 Pertànyer a la plantilla del CHV o SAS. 

 Formació universitària en ciències econòmiques o del treball. 

 Coneixement paquet office com a usuari avançat, sobretot en excel. 

 Perfil competencial: dinàmic i proactiu amb capacitat d’anàlisi i síntesi, forta orientació a 
resultats i a les persones, capacitat de treball sota pressió i en equip. 
 

Es valorarà: 

 Recorregut i experiència prèvia en àmbits d’anàlisi empresarial. 

 Coneixement de l’organització i dels sistemes de gestió de persones. 


