
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Per la possibilitat de promoció professional o l’opció d’altres àmbits de treball, pel personal de 
plantilla del CHV, s’obre Convocatòria per una plaça de: 
 

 
TÈCNIC GESTIÓ PROFESSIONALS DE CURES 

 
Depenent de la Cap d’Unitat de professionals de cures i integrant-se a la Direcció de 
Recursos Humans, aquest lloc de treball té com objectiu principal la planificació i correcta 
distribució del personal de cures en les diferents àrees assistencials del CHV, d’acord amb els 
perfils preestablerts i les premisses de treball que la Unitat tingui consignades, així com, amb 
la participació de les caps d’àrea i caps d’unitat de cures, concretar els plans de 
desenvolupament dels professionals. 
 
 

CONDICIONS DEL  LLOC: 
 Dedicació completa. 

 Horari mati/tarda amb cicle de dilluns a divendres. 

 Categoria: tècnic para-assistencial grup 5.  
 
REQUISITS: 

 Contractació indefinida al Consorci Hospitalari de Vic amb qualsevol categoria 
assistencial o para-assistencial. 

 Coneixements, experiència o facilitat en gestió de persones o lideratge en treballs en 
equip. 

 Coneixement del funcionament del col·lectiu d’infermeria i les necessitats del Centre 
respecte a aquest col·lectiu. 

 Disponibilitat per desplaçaments als diferents Centres del CHV. 
 
ES VALORARÀ: 

 Recorregut curricular quant a experiència i formació. 

 Valoracions professionals dels comandaments. 

 Capacitat d’escolta activa. 

 Gestió del conflicte i resolució. 

 Treball en equip. 
 
 

 
 

 

 

 

Les persones interessades han de presentar el seu currículum 
degudament actualitzat i la seva sol·licitud via correu corporatiu 
individual abans del 30 de setembre a la UNITAT DE SELECCIÓ 
(seleccio@chv.cat), especificant el motiu del seu interès, així com 
els mèrits que reuneixen. 

 
 
 

 

 

 


