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Objectius

OBJECTIUS PDD

Capacitar els participants, directius i directives del Cercle SiS,
que engloba el Consorci Hospitalari de Vic, la Fundacié de la
Santa Creu de Vic i el Serveis Auxiliars a la Sanitat, pels reptes
estratégics plantejats per la institucid, en el marc del seu Pla
Estratégic 2023-2026.

Visié global: desenvolupar un punt de vista integral de
l'organitzacio i entendre com es relacionen les funcions més
importants dins de la nostra empresa.

Presa de decisions: desenvolupar el pensament estrategic per
la presa de decisions incrementant la confianca per obtenir
millors resultats.

Lideratge: formar equips compromesos, i liderar per valors,
influéncia positiva en les persones i en la societat.
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Valor afegit

QUE M'APORTARA EL PDD?

Visié global integrada: El nostre programa ofereix una visié
holistica de l'organitzacié que permetrd desenvolupar les
capacitats per a una gestié operativa eficient.

Desenvolupament del lideratge eficient en el context de la salut:
Reconeguem la importdancia del lideratge eficient i sostenible en
un entorn com el del Cercle SIS (CHV- FHSC- SAS), que és intensiu
en relacions humanes i complexitats de salut. El nostre programa
estd dissenyat per formar directius inclusius, innovadors, orientats
al repte i creatius, capacgos de liderar amb éxit en aquests
entorns especialitzats i en constant evolucié.

Metodologia d'aprenentatge adaptada al Cercle SIS (CHV- FHSC-
SAS): A través de la metodologia learning by doing, es combinen
classes magistrals amb professorat expert per transmetre els
coneixements clau adaptats al context de la salut. Combinant la
participacié activa de professionals de la gestidé sanitaria

i del mén empresarial permetrd aplicar els moduls amb reptes

i oportunitats reals del sector de la salut. També inclou xerrades,
tallers de networking, exploracié de casos reals i presentacions
grupals basades en projectes rellevants per la institucio.

Grups reduits i suport continu per als directius: Treballem en
grups reduits i posem els docents i I'equip de coordinacié al
servei dels directius. A més, la nostra comunitat universitaria us
acompanyard a través de la xarxa UAlumni, proporcionant un
suport continu i un lloc per connectar amb altres professionals
del sector.
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Programa

1. GESTIO SANITARIA | CREACIO VALOR

Centrada en el desenvolupament de les capacitats per una gestid
sanitdria i social efectiva i eficient aixi com els instruments pel
control i millora dels serveis. La planificacié estratégica orientada
a la generacié de valor. Explora els elements facilitadors per a la
gestidé del canvi, la millora de la qualitat i seguretat i l'avaluacid.

- Organitzacio i gestidé dels serveis sanitaris i socials

- Estandarditzacio i acreditacio

- Avaluacio de serveis. Central de resultats

- Accessibilitat i navegabilitat

- Medicina legal

- Direccié i planificacié estratégica

- Cultura i gestio del canvi

- Gestid de processos

- Seguretat del pacient

- Qualitat assistencial

- Sistemes d’informacio, gestid i qualitat

2. EXPERIENCIA PERSONA

Examina la importdncia de prestar els serveis centrats en la
persona atesa i recollint la seva experiencia. A través d’aquesta
assignaturaq, els estudiants exploren a més, la gestié de la imatge
institucional i les estrategies de mdarqueting i comunicacié d‘alt
impacte.

- Experiéncia pacient

- Imatge i influéncia

- Mdarqueting i comunicacié dalt impacte
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3. MAGNETICA

Dissenyada per potenciar les capacitats i habilitats de lideratge
i gestid del talent, aquesta assignatura fusiona una part de
doceéncia participativa i col-laborativa amb una altra més
experiencial, que incorpora treballs dindmics, exercicis de rol,

i altres activitats centrades en habilitats, competéncies, etc.

Lideratge

- Lideratge en entorns canviants

- Habilitats directives

- Estils de lideratge flexibles per atraure el millor equip

- Desenvolupament d'equips d‘alt rendiment

Gestio del talent

- Identificacid i desenvolupament del talent

4. MOTOR D'OSONA

Se centra en el desenvolupament de les capacitats de gestid
economica essencials per a I'dmbit sanitari. A través d’‘aquesta
assignaturaq, els directius obtenen una comprensié profunda de
com gestionar eficagment els aspectes econdmics en el context
especific de la sanitat.

- Introduccid al control de gestid, els costos i les finances

- Métodes de costos

- Sistema pressupostari

- Andlisi de desviacions i rendibilitat real dels projectes

- Sistema Direct Costing
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5. INNOVADORA/TECNOLOGICA

Aprofundeix en la influencia de la innovacié i la tecnologia en el
context sanitari. S‘analitza la diversitat d'innovacions, com ara
les practiques emergents en centres sanitaris, la integracié de la
tecnologia a través de la transformacio digital i les tendéncies
tecnologiques que estan marcant el futur de l'atencid sanitdria.

- La innovacioé

- Centres sanitaris del futur

- La transformacié digital

- Tendéncies tecnologiques

6. ASSIGNATURES ONLINE

- Casos d'innovacio estratégica multisectorial i del sector sanitari

- Millora continua assistencial

- Metodologies d'innovacioé: 24 passos

- Experiéncia de pacient. Metodologia del treball en experiéncia
del pacient

- Introduccid a I'anadlisi, valoracid i seleccié de projectes d’inversid

- La nova llei europea sobre la Al

7. PROJECTE FINAL

Projecte grupal a escollir d‘acord amb els reptes estratégics del
Cercle SIS (CHV- FHSC- SAS), amb seguiment del tutor/a assignat
i lliuraments parcials. Defensa final del projecte davant d’'un
tribunal configurat per membres del comité de direccié del Cercle
SIS (CHV- FHSC- SAS) i de l'equip docent.

*Programa subjecte a canvis.
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Equip docent

COORDINACIO DEL PROGRAMA:
L'equip de talent del Cercle SIS (CHV- FHSC- SAS)

Dra. Maria Luisa de la Puente

Professional amb una destacada carrera en els dmbits de la
doceéncia i la consultoria, especialitzada en Planificacié

i Avaluacio sanitaria i social, aixi com en Qualitat Assistencial.
Es doctora en Medicina i Cirurgia per la Universitat de
Barcelona, amb una especialitzacié en Pediatria i en Medicina
Preventiva i Salut Publica. Amb una amplia experiéncia com

a funciondria epidemidloga de I'Estat, la seva trajectoria
professional inclou diverses posicions clau en el sector, on ha
demostrat un fort compromis en millorar els serveis de salut

i la qualitat de vida de les persones a través de la millora de la
gestid dels recursos publics.

Dr. Albert Rof

Professional amb més de 30 anys d'experiéncia en el sector
empresarial, destacant en el gran consum i les noves
tecnologies. Doctorat per la UdG i la UVic-UCC, amb una
llicenciatura en Ciéncies Economiques i Empresarials per la
UAB, a més d'un MBA i altres cursos de formacié. Co-fundador
de diverses empreses d'éxit com VozTelecom i Pisos.com.
Actualment, exerceix com a consultor a Management.cat,
especialitzada en plans d'empresa i transformacié digital,

a més de ser docent i investigador.
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CLAUSTRE DOCENT

Sra. Pilar Otermin

Sr. Albert Bargalld

Sr. Ivan Guell

Sra. Sonia de Jaime

Sra. Conxita Barbeta

Sr. Xavier Tomas

Sr. Jordi Varela

Sr. Marc Bataller

Sr. Juan Carlos Pascual

Sra. Gloria Galvez

Sr. Sebastid Santaeugenia

Sr. Joan Vinyets

Sra. Marria Luisa de la Puente

Sra. Chus Labordena

Sra. Raquel Carrera

Sra. Dolors Gimenez

Sr. Vicente Martinez lbafez

Sr. Gerard Urritia

Sr. Rafael Gracia

Sra. Angels Fumas

Sr. Rafa Toribio

Sra. Julia Torrent

Sr. Antoni Castells

Sra. Clara Pareja

Sr. Jordi Ambilas

Sra. Mireia Espallargues

Sra. Marina Geli

Sr. Joan Escarabill

Sr. Marc Picas

Sr. Daniel Benito
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CLAUSTRE DOCENT

INNOVADORA/TECNOLOGICA

Sr. Jesus Berdum Pefato

Sra. Mar Gomis

Sra. Laura Sampietro-Colom

Sra. Yolima Cossio

Sr. David Reif

Sr. Pol Pérez

Sr. Carles Gomara

GESTIO DE PROJECTES

Dra. Anna Ochoa de Echaguen

Sra. Marc Sales

Sr. Jeroni Salabert

Sra. Adriana Plans

Grup Essentia és una consultoria de
recursos humans i centre de formacidé
amb meés de 20 anys d'experiénciaq,
especialitzada en la gestid i
desenvolupament del talent. A través
d’Essentia Social, promoven projectes
de benestar i humanitzacié en entorns
sanitaris, socials i educatius.
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Comite executiu

MEMBRES DEL COMITE DIRECTIU:

Sara Manjén Del Solar: Gerencia

Rosa Maria Morral Parente: Direccid Assistencial

David Ordofiez Lopera: Direccié d’Infermeria

Juan Carlos Pascual Mateos: Direccié de Salut Mental

Montse Solé Casals: Direccié d’Atencid Intermédia i Dependéncia

Jaume Castellano Pluja: Direccié de Serveis i SAS

Josep Maria Gimenez Perez: Director Econdmic Financer

Imma Bosch Coma: Direccié d'Organitzacié i Transformacioé Digital

Ingrid Casasus Bernacho: Direccié Comunicacio i Estrategia
Ciutadana

Soledad Lépez Fresco: Direccié de Persones

NuUria Roger Casals: Direccié de Transferéncia del Coneixement

JUlia Torrent Surrell: Assessoria juridica

Marta Pigueras Bartolomé: Coordinacié de Serveis Quirurgics

Gema Munoz Gamito: Coordinacié de Serveis Médics
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Participants

ALUMNES PARTICIPANTS:

Anahi Martinez Caamano: Directora Técnica Residéncia Gallifa
i SAIAR Folguerolas

Anna Besoli Codina: Coordinadora de la unitat de vigildncia
i control de infeccions

Francesc Lluis Pérez Alvarez : Responsable de projectes TIC

Gema Muioz Gamito: Coordinadora de Serveis Médics i Cap del
Servei Territorial de Medicina Interna

Gloria Muioz Vegara: Cap d’Administracié de persones, nomina
i relacions laborals

Josep Miquel Morales Pedrosa: Cap de servei de la unitat de
cures intensives

Judit Serra Corcoll: Adjunta Direccié Assistencial (ICS)

Judit Serra Pladevall: Cap Clinic Laboratori

Laura Fernandez Calvo: Coordinadora Unitat Funcional
Alternatives Hospitalitzacié

Maria Neus Farré Cobo: Cap d’Area d’Hospitalitzacié

Marta Antonia Palou Aligué: Directora Vic Nord (ICS)

Marta Mas Molas: Cap d'Unitat d’'Hospitalitzacid

Mercedes Romero Martinez: Cap de Gestid de clients

Nuria Gomis Vila: CoDirectora HCC

Pedro Miguel Martinez: Cap Territorial del servei
d’Otorrionolaringologia (quirdrgic)

Quinti Foguet Boreu: Coordinador salut mental adults

Roger Hortal Mas: Coordinador de recerca, docéncia i innovacio
en I'dmbit de cures

Sonia Carrera Alonso: Cap d’'Unitat de la unitat de cures
intensives

Sonia Reig Orta: Cap d’'Unitat d'atencié ambulatoéria i hospital de
dia de salut mental

Veronica Artero Hidalgo: Cap de Pressupostos i Control de Gestid
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Molt més que una
universitat

AVANTATGES | SERVEIS

Serveis informatics

Com a membre de la comunitat universitaria tens un compte d'usuari
que et permet accedir al Campus Virtual, a les aules d'informatica,
a la xarxa Wi-Fi, Microsoft Office, Teams, Uniapps i Aules virtuals.

Biblioteca

La Biblioteca ofereix recursos d’'informacio i bibliografia recomanada
per als teus estudis i accés a bases de dades. Trobards tutorials

i cursos sobre citacions bibliografiques i cerca d’informacidé per a
I'elaboracid treballs académics. També tindrds accés a préstec de
documents, préstec de portatils, reserva de sales de treball en grup

i eines i recursos per a l'aprenentatge virtual.

UAlumni

Es la xarxa de contactes i serveis dels antics alumnes de la Universitat
de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) i dels Estudis
Universitaris de Vic:

Contribueix a la formacié continua dels exalumnes de la UVic-UCC

i facilitar-los I'actualitzacié constant dels coneixements

i desenvolupament continu de les competéncies a través de classes
obertes, conferéncies, sessions d'actualitzacid i altres activitats
formatives.

Enforteix les relaciones entre la institucio i 'alumne.

Fomenta el networking entre tots els membres de la comunitat.

Dona a conéixer les iniciatives i la missié de la UVic-UCC en I'entorn
social i empresarial.

Acte de lliurament de diplomes

La UVic-UCC organitza diferents actes de lliurament de diplomes
per a l'alumnat que finalitza postgraus, masters i doctorats. Son
uns actes simbodlics per posar en valor la tasca duta a terme pels
estudiants durant la seva etapa formativa i per encoratjar-los a
encarar amb exit els reptes actuals del mén laboral i la societat,
cada vegada més complexa.
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@ Cercle SiS

“Potenciar professionals excel-lents
ens fa bategar”



UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

Universitat de Vic
Universitat Central de Catalunya

C. de la Sagrada Familia, 7
08500 Vic (Barcelona)

Tel. (+34) 938 816 177
www.uvic.cat

ESCOLA
DE POSTGRAU
UVIC | uviC-UCC

Per a més informacio:

escola.postgrau@uvic.cat
www.escolapostgrau.uvic.cat



