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Sumar per ser millors

Jaume Portus, president

Recentment, I’'Hospital Universitari de Vic s’ha unit a una

alianca estrategica amb els hospitals Clinic, de Campdeva-
nol, de Mollet, de Sant Celoni i de Granollers. Es ’'anome-

nada ‘Alianca de la C-17’, en ser aquesta la via que uneix els
territoris implicats en 'acord. Aquest pacte té per objectiu
coordinar I'atencio sanitaria d’alta especialitzacié a Osona,
Ripollés, Vallés Oriental i 'Esquerra de Barcelona, amb una

EDITORIAL

Cancer i el Servei Catala de la Salut- és una oportunitat per
reduir I'impacte d’aguesta malaltia amb una supervivén-
cia als cinc anys al voltant del 50%, i per aixd és essencial
aconseguir la maxima participacio entre els ciutadans de la
comarca.

Assolir els fruits de I’esforg

No vull deixar d’agrair a tots els professionals que formeu
part del Consorci I'esfor¢ que esteu fent en aquests temps
dificils per seguir oferint un servei de qualitat a la ciuta-
dania. A més, aquest any 'esfor¢c ha comencat a donar els
seus fruits i és que entre tots hem aconseguit reduir en un
miler els pacients a les llistes d’espera de I'Hospital Univer-
sitari de Vic.

poblacié de referéncia d’1,2 milions de persones.

Aquesta Alianca és una nova aposta del CHV per la millo-
ra continua, per “sumar per ser millors”, ja que el treball
conjunt amb els altres cinc hospitals permetra compartir
equipaments, recursos, professionals i coneixement, tot per
oferir un millor servei en atencio especialitzada. Seran els
serveis d’Oncologia i d’Hematologia els primers a materia-
litzar I'acord, que treballaran de manera coordinada tant a
nivell assistencial com de recerca i innovacio. Moltes gracies a tots i a totes.
La Medicina evoluciona de manera accelerada, i aix0 suposa

gue cada cop és més dificil poder incorporar noves técni-

gues o equipaments. En aquest sentit, per a un centre com

el nostre és clau la coordinacié amb altres hospitals, coordi-

nacié que és necessaria per garantir no només l'eficiéncia a

nivell tecnologic, sind també la qualitat de I'atencié.

En paral-lel, fa poc que hem assolit la fita dels 3.000 oso-
nencs que han participat al programa de deteccid preco¢
de cancer. La implantacid d’aquest programa a Osona -
gracies al financament del Rotary Club, Osona Contra el
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El Consorci Hospitalari de Vic (CHV), en compliment del
que estableix la Llei Organica 15/99 de 3 de desembre,
posa en el vostre coneixement que les dades personals
tractades en el present butlleti INFOCOM es troben
contingudes en un fitxer automatitzat amb dades de
caracter personal denominat Fitxer de Personal. En cas
que un treballador no desitgi que les seves dades perso-
nals siguin emprades en I'Infocom, haura de posar-se en
contacte amb el Servei de Comunicacié (comunicacio@
chv.cat), a fi de poder procedir al cessament de I'Us de
les mateixes. La distribucié de I'lnfocom va dirigida prio-
ritariament als treballadors del CHV i de SAS que presten
serveis al CHV; en cap cas aquesta informacio se cedira a

terceres persones sense el previ consentiment del titular.
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EN PORTADA

= Els hospitals de Vic, Campdevanol, Granollers, Mollet, Sant Celoni i el Clinic compartiran
equipaments, recursos, professionals i coneixement. L’atencié oncologica i hematologi-

ca conjunta sera el primer projecte que es posara en marxa.

Neix PAlianca de la C-17 per coordinar
Patencio sanitaria d’alta especialitzacié
al Valles Oriental, Osona, Ripolles i

PEsquerra de Barcelona

1,2 milions
de persones
a I’area de
referéncia

L’Alianca de la
C-17 té un model
de funcionament
en xarxa amb
I'objectiu de

quée el malalt es
desplaci el minim
possible

L’Hospital Universitari de Vic, 'Hospital
de Campdevanol, I'Hospital Clinic de
Barcelona, 'Hospital General de Grano-
llers, 'Hospital de Mollet i I'Hospital de
Sant Celoni han formalitzat una alian-
ca estratégica per atendre de manera
conjunta i coordinada els processos
assistencials que requereixen un alt grau
d’especialitzacio. L’'acord abraca el Valles
Oriental, Osona, El Ripollés i 'esquerra
de Barcelona, una area de referéncia on
viuen 1,2 milions de persones.

L’atencioé oncolodgica i hematologi-
ca sera el primer ambit en qué es

{ -

Professionals dels sis hospitals que han formalitzat I'Alianca de la C-17

materialitzara I'acord, batejat com
‘Alianca hospitalaria de la C-17’ per
’autovia que connecta aquests
territoris. Els serveis d’Oncologia

i d’Hematologia dels sis hospitals
sumaran els seus recursos, equipa-
ments, professionals i coneixement,
tant a nivell assistencial com de
recerca i innovacio, amb l'objectiu de
millorar I'atencidé i el tractament de
les persones que pateixen un cancer.
En els propers mesos, els equips de
treball d’aquests serveis dels sis hos-
pitals de I’Alianca aniran concretant
els projectes conjunts.
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Més de 3.000
osonencs ja han
participat en el
programa de
deteccio preco¢
de cancer

p.4

Area d’Oncologia de I’'Hospital Universitari de Vic

Permetra apropar
a la poblacidé
d’aquest territori
les ultimes
tecniques,
tractaments i
assajos clinics
especialitzats en
els diferents tipus
de cancer

La coordinacid inclou tota l'activitat
lligada a I'atencid d’aquest problema
de salut: des d’unificar els protocols
diagnostics i també terapeutics -quins
tractaments s’apliquen i en quins
casos-, a treballar de manera conjunta
en 'ambit de la recerca, en la gestio de
la farmacia ambulatoria i, fins i tot, en
les campanyes de prevencid i promo-
cié de la salut. Es tracta d’un projecte
de gran abast que implica la creacio
d’equips territorials Unics d’Oncologia i
Hematologia per a tot Osona, Campde-
vanol, el Vallés Oriental i 'esquerra de
Barcelona. Entre altres, la nova organit-

zacio permetra apropar a la poblacid
d’aquest territori les ultimes técniques,
tractaments i assajos clinics especialit-
zats en els diferents tipus de cancer, en
la majoria de casos sense que s’hagin
de desplacgar fora de la seva comarca.
Aixi, amb aquest acord s’espera dis-
posar de més i millors mitjans sempre
amb l'objectiu de donar un servei de
cada cop més qualitat a la ciutadania.

Coordinar serveis per millorar i
fer sostenible I’'atencié

La complexitat i la tecnificacié de la
Medicina creixen de manera acce-
lerada, i aix0 fa cada cop més dificil
incorporar nous coneixements, técni-
gues o equipaments, si no és en 'ambit
d’institucions sanitaries de gran volum
o mitjang¢ant la coordinacié de diferents
hospitals i centres territorials. Aquesta
coordinacio és necessaria per garantir
tant la qualitat de I'atencié com la via-
bilitat i I'eficiencia de les inversions en
tecnologia i en equips de professionals.

En aquesta linia, les propostes de
reorganitzacio dels serveis assisten-
cials poden anar des del model de
concentracié de recursos en una uUnica
institucid (unificacid), on qui es mou és
el malalt, fins a un model de funciona-
ment en xarxa on qui es desplaca és
el professional i el seu coneixement,
com és el cas d’aquesta ‘Alianca hos-
pitalaria de la C-17".

La participacio és clau
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Els beneficis generats per
Pactivitat privada es destinaran
a reduir llistes d’espera

400
operacions

extra a P’HUV

El Consell de Govern del Consorci Hos-
pitalari de Vic ha aprovat que els bene-
ficis generats durant el 2014 per la linia
d’activitat privada es destinin a financar
intervencions quirurgiques publiques a
I’Hospital Universitari de Vic. En total,
aguests ingressos complementaris
permetran dur a terme enguany més
de 400 operacions extra, a més de les
gue ja estaven previstes.

Durant 'any 2014, el nombre de
persones pendents d’una intervencio
garantida va passar de 2.705 a només
1.543, un 43% menys que en comencar
I’any. L’'objectiu és mantenir aquesta
tendéncia el 2015 i reduir les llistes, en
especial, en aquelles intervencions que
acumulen un major temps d’espera.

Els darrers anys, els beneficis generats
per l'activitat privada havien servit per
minimitzar 'impacte de la disminucio
dels salaris dels professionals. Es des-
tinaven a dotar la paga per objectius

Per qué un centre public ha de fer activitat privada ?

i

Ingressos

Mira el video ‘Com es gestiona l'activitat privada en un centre public?’ al web:
http../www.chv.cat/usuaris/atencio-privada/model-gestio-cdv/

per, aixi, compensar en part les reduc-
cions imposades a tot el personal del
sector public i que aquestes fossin
menors que en altres centres.

Al maig, la Generalitat va aprovar
incrementar les tarifes en un 3,6% i
qgue aquest augment repercutis en

la millora de les retribucions dels
professionals sanitaris. Comptant
amb aquesta mesura, en endavant el
Consorci podra destinar els beneficis
obtinguts de la privada a financar mi-
llores en ambits concrets de I'activitat
publica. Una decisid que es prendra
cada any en funcid de les principals
necessitats i demandes assistencials.

El CHV edita un video que explica
com es gestiona l'activitat privada

| com els seus ingressos serveixen
per realitzar més activitat publica

Com es gestiona l’activitat pri-
vada en un centre public?

En paral-lel a aguesta decisid, i en el
marc de la nostra politica de trans-
paréencia, acabem d’editar un video
divulgatiu que explica perqueé un cen-
tre public com el Consorci Hospitalari
de Vic fa activitat privada, com es
gestiona aquesta, els mecanismes de
control amb qué comptem i com I'as-
sisténcia publica en surt beneficiada.

Conjugar l'activitat privada en un
centre public requereix unes regles
clares basades en el rigor, I'ética, la
transparéncia i I'’equitat. Per garantir
gue l'activitat privada no interfereix
amb la publica i que es manté el
principi d’equitat, els pacients sén
atesos en espais i horaris diferen-
ciats. El valor afegit es basa en el
confort, la capacitat d’eleccid i els
serveis complementaris. Alhora, les
consultes i les urgencies mutuals es-
tan externalitzades a una entitat ad-
judicada per concurs public (Bayés
Consultoris).
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= Prop del 50% de les operacions de
de Vic ja segueixen el sistema rapi

SERVEIS

rotesi de genoll que es fan a I’Hospital Universitari
recovery. Aquest sistema, que es va implantar fa

poc mes d’un any, redueix el dolor i accelera la recuperacié fent necessaris només tres

dies d’estada a I’hospital.

Només tres dies d’ingrés

a les intervencions
per protesi de genoll

Alt grau de
satisfaccio dels

Durant el primer any d’'implantacié
del sistema rapid recovery, els pro-
fessionals de I’'HUV van dur a terme
prop de 100 intervencions amb
aquesta tecnica, més del 50% del
total de les operacions de protesi
de genoll. El doctor Josep Mellado,
coordinador del programa, explica
gue el postoperatori és molt més
rapid i menys dolords.

Tecnicament l'operacio és la matei-
xa, el que és innovador és el pro-
tocol tant d’abans com de després
de la intervencid a partir de quatre
elements clau: una seleccio dels
pacients en funcié de si tenen al-

tres patologies i un entorn familiar
favorable (aquest és part activa en
la recuperacio); la informacid previa
per coneixer tot el procés; un major
control del dolor; i el servei d’hospi-
talitzacid domiciliaria, en qué perso-
nal d’infermeria i fisioterapia fan un
seguiment de la recuperacio durant
els primers dies.

Quant a la intervencid, a més de
I'anestésia intradural s’infiltra també
una anestésia especifica al voltant
del genoll. No es fa servir torniquet
i el pacient puja a planta sense
sérums ni drenatges, el que facilita
una recuperacio i una mobilitzacio

pacients

Els bons
resultats en les
intervencions de
genoll fan que
els professionals
ja treballin en

el protocol per
aplicar el rapid
recovery al maluc

més rapida. Cal destacar, també,

gue I'anestésia al genoll dura unes 18
hores, el que facilita un postoperatori
més tranquil. Amb el sistema tradici-
onal, el primer moment és dolords.

Els pacients operats amb el nou

sistema comencen la rehabilitacio el
mateix dia de la intervencid, abans,
en canvi, havien d’esperar 48 hores.

Després de I'exit en intervencions de
genoll, s’esta elaborant el protocol
d’actuacid i es preveu que es pugui
comencar a aplicar la técnica també
en les intervencions de maluc a par-
tir de la tardor.
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Un nou model d’atencio millorara
el tractament de les alteracions del
sol pelvia entre les dones d’Osona

Garantir que les pacients d’Osona re-
bin una atencidé de la maxima qualitat
en totes les patologies relacionades
amb les alteracions del sol pelvia.
Amb aguest objectiu, el Consorci
Hospitalari de Vic, responsable de
I’'atencio sanitaria especialitzada a
Osona, I'Institut Catala de la Salut,
gue gestiona el servei d’Atencid a

la Salut Sexual i Reproductiva
(ASSIR) als centres d’atencid
primaria, i 'Hospital Clinic de
Barcelona, com a centre
d’alta especialitzacio,
han posat en marxa el
nou Model d’atencié
integral del Sol Pelvia

a Osona.

Es tracta d’'un model
gue coordina la tasca de
diferents especialistes com
ginecodlegs, neurdlegs, reha-
bilitadors o proctolegs, i dels
diferents nivells assistencials (des

dels CAP a I'Hospital), per atendre de
manera especifica i transversal a les
pacients que pateixen aquest tipus

de problemes de salut a la comar-

ca d’Osona. Es a dir, enlloc que les
pacients siguin ateses de manera
fragmentada, el seu cas s’abordara de
forma integral i multidisciplinaria per
oferir-li sempre I'atencié i el tracta-
ment més idonis per al seu cas. El nou
model d’atencié es va presentar el
passat 14 de maig en el marc de la jor-
nada “Up-date de sol pelvia”, coorga-

Afecta 1 de cada
10 dones

Pelvia a Osona

nitzada pel CHV i 'ICS i amb
el suport de la FORES, i que va

reunir a més de 130 especialistes en

aquesta materia d’arreu del pais a Vic.

Un problema de salut que
afecta un 10% de les dones
L’embaras, el part o algunes alteraci-
ons relacionades amb la menopausa
poden debilitar o danyar la muscula-
tura que sosté els 6rgans ubicats a la
pelvis (bufeta, Uter o recte) i provo-
car gue un o més d’aquests organs
descendeixin a la vagina. Es el que es
coneix com a “prolapse genital”. Un

Jornada de presentacic del nou Model d’atencid integral del Sol

problema de salut que afecta de ma-
nera important a la qualitat de vida
de moltes dones, doncs pot generar
des de dolor, molésties o estrenyi-
ment, fins a incontinéncia urinaria o
anal (en un 5% i un 2,5% dels casos,
respectivament).

Una de cada 10 dones requerira al
llarg de la seva vida una intervencio
relacionada amb el prolapse geni-

tal (ja sigui per via quirdrgica o un
tractament conservador), mentre que
aquest problema afecta en diversos
graus a la meitat de les parteres.

Incorporacions al CHV

Nou coordinador territorial

de tecnics de Diagnostic per

la Imatge

La placa de nova creacié de Co-
ordinador territorial de técnics de
Diagnostic per la Imatge, compartida
entre el Consorci Hospitalari de Vic

i 'Hospital de Campdevanol, va ser
adjudicada al Sr. Moisés Adam.

Les funcions de coordinador territori-

al inclouen la gestié de 'activitat, dels
processos i de la distribucio del per-
sonal, amb la finalitat de garantir una
atencio eficient i de qualitat, d’acord
amb les directrius de la Direccié de
Diagnostic per la Imatge.

Nou cap d’Administracié
i Relacions Laborals
Ismael Rodriguez Galindo desenvolu-

para les funcions de cap d’Administra-
cid i Relacions Laborals d’acord amb el
contracte de prestacié de serveis que
el CHV i Serveis Auxiliars a la Sanitat
han establert per aguesta finalitat.

El senyor Rodriguez també desenvo-
lupara les mateixes funcions en altres
institucions a les que SAS presta ser-
veis, com I'Hospital de Campdevanol.

p.7
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El Consorci organitza
la gran cita anual
sobre Cirurgia Major
Ambulatoria de

Catalunya

Un total de 160 experts d’arreu del
pais van participar en la X| Jornada
de la Societat Catalana de Cirurgia
Major Ambulatoria, que es va cele-
brar el dia 26 de febrer a I'auditori
El Sucre, de Vic, i que enguany va
ser organitzada pel Consorci Hospi-
talari de Vic.

El programa va comptar amb vuit
ponents de referencia en CMA de
diferents hospitals de Catalunya,
que van presentar les seves experi-
éncies cliniques i alguns dels proce-
diments quirdrgics més innovadors
del moment.

L’Hospital Universitari de Vic és un
dels centres de Catalunya on, en els
darrers anys, la CMA ha experimen-
tat un major creixement. L’any 2014,
al voltant d’un 65% de les interven-
cions quirdrgiques es van practicar
de manera ambulatoria, i 'objectiu
és arribar a un 68% durant el 2015.

L’activitat de CMA es realitza fo-
namentalment a la Unitat de Cirur-
gia Sense Ingrés que el Consorci
Hospitalari de Vic té a la planta 1
de la Clinica de Vic, i també a I'’Area
Quirdrgica de I’'Hospital Universitari
de Vic.

CONEIXEMENT

Primera jornada
d’atencio
integrada en
Salut Mental

a la Catalunya
Central

Més de 200 professionals de I'ambit
sanitari i social van participar, el 18 de
juny, en la jornada “Atencid integrada
en Salut Mental: aprendre compartint
experiencies”, que va tenir lloc al Mén
Sant Benet, a Sant Fruités de Bages.

Un dels principals aspectes que es va
posar de manifest és que les perso-
nes amb problemes de salut mental

i addiccions requereixen una atencid
col-laborativa entre els centres de salut
mental, I'atencid primaria i la social.

Compartir experiéncies

En el marc de la Jornada es van
organitzar dues taules rodones, en

les que es van presentar algunes de

les principals experiencies d’atencid
integrada que es duen a terme a la
Catalunya Central. En la primera, es van
presentar I'Equip de valoracié d’habi-
tatge en salut mental a Osona, format
per la FCMPPO, el Consell Comarcal i el
Consorci Hospitalari de Vic, que treba-
lla en xarxa per valorar les necessitats
d’habitatge de les persones; la Taula
de Salut Mental de ’Anoia; el projecte
d’atencid integral i integrada de perso-
nes amb discapacitat intel-lectual que
’Associacié Sant Tomas duu a terme al
Centre Riudeperes; i el Servei d’Ajuda

a Domicili (SAD) especialitzat en salut
mental a Osona.

La segona taula va estar moderada

pel Dr. Francesc Arrufat, director de
Psiquiatria i Salut Mental del CHV, i va
comptar amb les ponéncies: “Maneig
de la persona en situacio de crisi en

un entorn comunitari”, un protocol de
treball conjunt entre el SEM, Mossos, i
els serveis de Salut Mental del Consorci
Hospitalari de Vic i Atencié Primaria; i
“Integrant I'atencio sanitaria i social en
salut mental: 'experiéncia al Bergueda”.
Aixi mateix, també es van presentar el
Projecte Mosaic (Bages) i el Programa
aProPA de la Fundacio Althaia.



Nefrologia, rehabilitacio i
epidemiologia, Premi Nacional
d’Investigacio en Infermeria 2015

CONEIXEMENT

La Asociacion Madrilefia de Inves-
tigacion en Enfermeria (ASOMIEN)
ha guardonat el projecte de recerca:
“Impacte d’una intervencié educativa
i d’exercici fisic sobre la qualitat de
vida dels pacients en hemodialisi”,
desenvolupat conjuntament pels
equips de Nefrologia, Rehabilitacio

i Epidemiologia del Consorci Hospi-
talari de Vic, amb el Premi Nacional
d’Investigacio en Infermeria 2015.

L’equip que ha liderat el projecte esta
format per Esmeralda Molina, Marta
Roquet i Marta Colomer, del Servei de
Nefrologia; Pep Ortiz, del Servei de
Rehabilitacid; i Emi Chirveches i Emma
Puigoriol, de la Unitat d’Epidemiologia

del CHV. L’entrega del premi va tenir
lloc, el darrer 24 de juny, en el decurs
de la /Il Jornada de Investigacion en
Enfermeria que es va celebrar al Col-
legi Oficial d’Infermeria de Madrid.

El projecte, guardonat entre els 46
projectes d’arreu de I'Estat que s’ha-
vien presentat, descriu I'efecte d’una
intervencid hospitalaria estandarit-
zada, educativa i d’exercicis fisics
actius en el benestar personal, la
situacié funcional i el coneixement
dels beneficis de 'activitat fisica
prescrita als pacients en hemodialisi.

El treball guardonat, es pot con-
sultar integre a la pagina web del

Consorci Hospitalari de Vic: http://
www.chv.cat/consorci/comunicacio/
noticies/221/premi-nacional-dinves-
tigacio-en-infermeria

El projecte del
CHV ha estat el
guanyador d’entre
els 46 d’arreu de
I’estat que s’hi
havien presentat
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Premi al millor treball de recerca
en Osteoporosis

La Societat Espanyola de Reumato-
logia (SER) ha guardonat un article
publicat pel grup de recerca del
CHYV “Epidemiologia de les frac-
tures osteoporotiques”, liderat pel
Dr. Kanterewicz, amb el Premi SER
d’Osteoporosis al millor treball pu-
blicat en aquesta area durant 'any
2014.

El guardo va ser lliurat en el marc
del XLI Congrés de la SER, que es
va celebrar a Sevilla del 20 al 22 de
maig, pel treball: “Prevalence of ver-
tebral fractures and minor vertebral

deformities evaluated by DXA-assis-
ted vertebral fracture assessment
(VFA) in a population-based study
of postmenopausal women: the
FRODOS study”. Un article publicat
a la revista Osteoporosis Internaci-
onal i que signen E. Kanterewicz, E.
Puigoriol, J. Garcia-Barrionuevo, L.
del Rio, M. Casellas, P Peris i 'equip
FRODOS (Fractures Osteoporoti-
ques d’Osona).

El treball analitza els casos regis-
trats a Osona entre els anys 2006 i
2009 i introdueix dos factors nove-

dosos: estudiar la prevalenca, no no-
més de les fractures vertebrals, sind
també de les deformitats vertebrals

lleus, i I’'Gs d’una técnica derivada

de la densitometria 0ssia que aporta
més informacidé que les radiografies

convencionals.

Actualment, I'equip FRODOS esta
estudiant la incidéncia d’aquestes
patologies en el periode 2010-2013.
Els resultats d’aquest nou treball
permetran comparar les dades amb
el periode anterior i coneixer la seva
evolucié a Osona.

Infermeres de la Catalunya Central debaten com
millorar la continuitat en PPatencio als pacients

HOSPITALITZACIO DOMI

CILIARIA A OSONA

Jornada “Continuitat assistencial: lideratge infermer en la gestio de les cures”, a

l'Aula Magna de la Universitat de Vic

Com potenciar la figura de la in-
fermera com a referent a I’hora de
garantir una assisténcia continuada
als pacients, independentment de si
son atesos a I’hospital, al CAP, a un

centre sociosanitari, una residencia
o, fins i tot, a casa seva. Amb aquest
objectiu, 130 professionals infermers
d’arreu de la Catalunya Central van
participar, el passat 27 de maig, en

la jornada “Continuitat assistencial:
lideratge infermer en la gestioé de
les cures”, organitzada pel Consorci
Hospitalari de Vic.

La jornada es va celebrar a ’Aula
Magna de la Universitat de Vic, on a
partir de diferents taules rodones es
van presentar experiéncies i inicia-
tives innovadores que s’estan duent
a terme al territori per millorar la
continuitat assistencial en les cures
als pacients.

Més col-laboracié professional
i a nivell de territori

Les conclusions de la jornada van
posar de manifest 'oportunitat que
suposen les aliances a nivell de
territori i el rol clau de la coordina-
cid entre dispositius assistencials.
Dos factors essencials per pal-liar la
“fragmentacid en la continuitat assis-
tencial” que encara detecten molts
usuaris i per millorar la qualitat glo-
bal de I'assistencia. En aquest sentit,
es va destacar la col-laboracioé entre
treballadores socials i infermeres
com un element basic per garantir la
continuitat.



= Després de queé 15 metges, farmaceéutics i infermers residents completessin la seva for-

REPORTATGE

macio al maig, el CHV va acollir al juny 19 nous professionals que arriben a Osona des
de diferents punts de I’estat per formar-se.

19 metges i infermeres
comencen la formacio

especialitzada a Osona

En concret, s’han incorporat al
Consorci Hospitalari de Vic sis nous
metges, que es formaran respectiva-
ment en les especialitats de Cirurgia
General, Geriatria, Psiquiatria, Medi-
cina Interna i Cirurgia Ortopedica i
Traumatologia; i dues noves inferme-
res en I'especialitat de Ginecologia

i Obstetricia (llevadores). Alhora,
també s’han incorporat set metges

i quatre infermeres que es formaran
com a especialistes en Atencio Fa-
miliar i Comunitaria entre els centres
d’atencid primaria de la comarca

i 'Hospital Universitari de Vic. Set
d’ells estaran adscrits a la Unitat
Docent de la Catalunya Central, de
I'Institut Catala de la Salut, i els altres
quatre a ACEBA (que agrupa els
CAP gestionats per entitats de base
associativa).

Aproximadament, la meitat dels nous
residents provenen de Catalunya
-incloent dues metgesses nascudes a
Vic-, mentre que la resta han arribat
a la comarca procedents d’arreu de
la geografia espanyola: des de les
Canaries o les Balears, fins a Asturies,
Extremadura o Castella la Manxa. El
periode de formacid dels metges os-
cil-lara entre els 4 i 5 anys, depenent
de I'especialitat que hagin escollit,
mentre que la formacid especialitza-
da de les infermeres durara 2 anys.

Reconeixement dels
professionals formats al CHV
Després de passar entre 2i 5 anys de
formacio, segons la seva especiali-
tat, un total de 15 residents formats
al Consorci Hospitalari de Vic van
finalitzar el mes de maig I'etapa
docent per convertir-se en professi-
onals acreditats en les seves respec-
tives especialitats. Per donar-los un

Nova
promocio
MIRIi IIR

T

Metges i infermers residents

merescut comiat i per reconéixer

la tasca realitzada, es va celebrar a
I’'Hospital Universitari de Vic un acte,
tant per aquests residents, com pels
seus tutors i les desenes de profes-
sionals que han participat en la seva
formacio.

Els professionals que van finalitzar
la seva formacio sén un metge de
Medicina Interna i una cirurgiana
ortopedica i traumatologa (espe-
cialitats que requereixen 5 anys de

recentment incorporats al CHV

formacid), dues geriatres, una psi-
quiatra i una farmacéutica d’analisis
cliniques (especialitats de 4 anys); i
dues infermeres llevadores (especi-
alitat de 2 anys). Aixi mateix, també
van completar la seva residencia 7
especialistes en Medicina Familiar

i Comunitaria de la Unitat Docent
de la Catalunya Central que s’han
format en col-laboracié entre el CHV
i els centres d’atencid primaria de
I'ICS a Manlleu i a Santa Eugeénia de
Berga, i 'EAP Vic Sud.
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Un miler de pacients menys
a les llistes d’espera

i

Les mesures que van impulsar conjun-
tament el Servei Catala de la Salut i

el Consorci Hospitalari de Vic, durant
el darrer quadrimestre de I'any, van
permetre tancar el 2014 amb una
reduccié drastica de les llistes d’espera
de I'Hospital Universitari de Vic.

En els primers vuit mesos del 2014,
el nombre de pacients en espera
d’una operacid ja s’havia reduit en
practicament tots els procediments
garantits que estableix el CatSalut,
respecte les xifres amb qué s’havia
tancat el 2013. Les noves mesures,
gue es van posar en marxa al setem-
bre, van permetre donar un impuls
a l'activitat quirdrgica que duu a
terme el CHV. Al llarg del 2014, es
va aconseguir reduir en 1.162 les

persones pendents d’operar-se, un
43% menys de les que hi havia en
comencar I’'any. On més esfor¢ s’ha
dedicat és a les tres intervencions
que fins ara tenien un temps d’es-
pera més llarg, com soén cataractes,
protesis de maluc i protesis de ge-
noll, que passen de 1.692 persones
en llista d’espera a 1.038, fins a 655
menys que en comencar l'any.

Una altra magnitud que reflecteix
I’'avenc aconseguit durant el 2014 és

el temps de demora. Si a finals del
2013, els pacients que estaven en llista
portaven una mitjana de 6 mesos i mig
esperant, els pacients que hi havia a 31
de desembre del 2014 portaven poc
més de 3 mesos, menys de la meitat.
Pel que fa al temps previst per ser

operat, 12 dels 14 procediments garan-
tits ja se situen per sota del llindar dels
6 mesos, tal i com estableix el com-
promis del CatSalut. En les interven-
cions que els ultims anys acumulaven
més demora, I'espera prevista s’ha
reduit fins a situar-se al voltant dels 9
mesos, amb la voluntat de seguir es-
curcant-la encara més durant el 2015.

La reduccid de les llistes d’espera amb
gueé es va tancar el 2014 va suposar
un important esfor¢c de gestié a nivell
organitzatiu. Pero, en especial, va ser
possible gracies a la implicacié i a I'es-
forc dels professionals del CHV, molt
conscienciats amb aquesta situacio,
gue es van bolcar per garantir que la
poblacié d’Osona continués rebent
una atencio de la maxima qualitat.



LES NOTICIES DEL CHV

La Comissid Europea reconeix la trajectoria
ambiental del CHV

La Comissid Europea va atorgar

al Consorci Hospitalari de Vic la
certificacid EMAS, en categoria de
bronze, en reconeixement als quasi
10 anys consecutius gue I'entitat ha
mantingut agquesta acreditacio. | és
que I'Hospital Universitari de Vic

va ser el primer hospital public de
Catalunya en obtenir-la, 'any 2005.
Aquesta acreditacid d’ambit euro-
peu i d’obtencid voluntaria, implica
un compromis i uns nivells d’exigéen-
cia en la gestiéo mediambiental molt
meés elevats que els que determina
la normativa.

Estalvi energétic i menys
residus

El compromis ambiental del CHV es
basa en principis com la minimitzacio
i correcta gestio dels residus, 'Us efi-
cient de I'aigua, la reduccié del con-
sum energétic i de recursos, i 'aposta
per les energies renovables.

Un dels aspectes en qué més s’ha
avancat en els darrers anys és en la
gestio dels residus. Segons dades
de la Declaracié Ambiental que cada
any elabora el CHV, I’'any passat

els centres del Consorci van gene-
rar 617 tones de residus, 22 tones

Plaques solars a I’Hospital de Manlleu

menys que I'any anterior. Un des-
cens que s’explica, en bona mesura,
per la sensibilitzaciéo ambiental dels
professionals. A més de minimit-
zar els residus, el CHV treballa per
millorar-ne la gestid i els circuits de
recollida selectiva. Aixi, s’ha arribat
a assolir, a dia d’avui, un 35% de

residus valoritzats en el conjunt de
tot el Consorci Hospitalari de Vic.

El consum d’energia als centres del
CHV també s’ha aconseguit reduir en
un 8,3% respecte de 'any anterior, fet
gue ha repercutit en una disminucio
del 6,7% de les emissions de CO..

Nova aplicacio per accedir als serveis en linia des del mobil

Y L’aplicacio
mobil del CHV

tho posa
+ facil

Registra’ti des,cgbrelx
els serveis en linia.

usuaris/app-mobil

CONSORC!
HosP|TALAP|
DE VIC

www.chv.cat/

El Consorci Hospitalari de Vic posa
en marxa una aplicacié pergue els
pacients i usuaris puguin accedir des
del seu telefon mobil o tauleta, de
manera facil, segura i personalitzada,
als serveis en linia relacionats amb
I’'assistencia sanitaria.

La primera versié de I'aplicacid, que
ja esta disponible a la pagina web
www.chv.cat/usuaris/app-mobil,
inclou la utilitat de consultar les
visites amb I'especialista i les proves
gue es tinguin programades o ge-
olocalitzar el centre on hem d’anar.
Gracies a I'aplicacid, els usuaris po-
dran recuperar la informacié sobre
les seves visites de manera facil i
instantania, fet que ha de permetre

reduir tant les visites no presenta-
des, com les desenes de milers de
consultes telefoniques que aquest
fet genera cada any.

Noves utilitats

En breu, I'aplicacié incorporara també
'opcidé de consultar en temps real I'es-
pera prevista per ser atesos a Urgénci-
es, i s’esta treballant per sumar utilitats
com la de modificar en linia el dia i
hora de les visites o consultar també la
programacio dels fills o avis al nostre
carrec. L’'objectiu és ampliar progres-
sivament les funcionalitats que ofereix
’APP, en una aposta per potenciar els
canals en linia i aixi arribar al creixent
nombre d’usuaris que utilitzen el mobil
com a principal eina d’informacio.
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Els hospitals d’Osona en la lluita

contra el tabac

La Xarxa Catalana d’Hospitals sense
Fum (XCHsF) va reconeixer la tasca
gue duen a terme els centres cata-
lans en la promocié de politiques
actives per controlar el tabaguisme
en I'ambit hospitalari. Aixi, I’'Hospital
Universitari de Vic va ser certificat
com a hospital sense fum de nivell
“Argent, mencid or”, mentre que
’'Hospital Sant Jaume de Manlleu va
obtenir el nivell “Bronze”.

Celebracié del Dia Mundial
Sense Fum

L’alpinista catala Ferran Latorre va
ser el convidat en la conferencia
especial organitzada pel Consorci
Hospitalari de Vic amb motiu del
Dia Mundial Sense Fum. Latorre va
oferir a I’'Hospital Universitari de Vic
la conferencia: “Reptes a 8.000 me-
tres”, en qué va explicar davant un
centenar de professionals de la salut
la seva experiencia i 'aprenentatge
acumulat durant més de 30 anys
vivint “situacions limit”.

L’Alpinista Ferran Latorre, convidat al CHV el Dia Mundial Sense Fum

TV3 emet un
reportatge amb
OSM entre els
protagonistes

El programa ‘30 minuts’ de TV3 va
emetre a I'abril el reportatge: ‘Suicidi,
la mort evitable’. Aquest documental
posa sobre la taula aquest tema “silen-
ciat per por a I'efecte imitacié i ama-
gat pel sentiment de culpa i 'estigma
social que genera”, perd gue sovint es
pot prevenir.

Per fer-ho, el reportatge s’endinsa en
el testimoni de persones que s’han
intentat suicidar i en I'experiencia dels
professionals de la salut mental, amb
el focus posat en els programes de
prevencié que es duen a terme en tres
centres de referencia com sén Osona
Salut Mental, 'Hospital de Sant Pau i el
Parc Tauli de Sabadell.

oberta a tots els
professionals

La Direccié del Consorci Hospitalari de
Vic va presentar, el 24 d’abril, en una
sessio oberta a tots els professionals,
el balang dels resultats del 2014 i les
linies mestres que han de guiar l’estra-
tegia de P’entitat aquest 2015.




CALAIX DE SASTRE - SOLIDARITAT

54 professionals jubilats i veterans
reben ’homenatge a la seva trajectoria

Podeu recuperar totes les imatges de la jornada a la galeria de fotos en linia del CHV:
www.flickr.com/photos/consorcihospitalaridevic.

La Caminada recapta 26.600 euros per a la lluita contra el cancer

Els Mossos d’Esquadra van lliurar
al Consorci Hospitalari de Vic,

la Fundacio Althaia de Manresa,
el Consorci Sanitari de 'Anoia i
I’'Hospital Sant Bernabé de Berga
els diners aconseguits amb la
quarta edicid de la Caminada
solidaria contra el cancer. Una
iniciativa que, amb el lema “Fem
cami al teu costat”, va reunir a
centenars de participants -molts
d’ells professionals sanitaris i
agents- el passat 15 de maig per
fer la ruta a peu fins a Montserrat.

“Entre tots podem fer un hospital millor i més sostenible”

Aqguest és el lema de la campanya impulsada pel Consorci Hospitalari de Vic
per tal de sensibilitzar, tant a usuaris com a professionals, sobre la importancia
de fer un bon Us dels recursos naturals: aigua, llum, papet...

El mes de marg, es van instal-lar a tots els lavabos publics i de les habitacions
de I'Hospital Universitari de Vic, Osona Salut Mental, la Clinica de Vic i I'Hospi-
tal Sant Jaume de Manlleu, els adhesius que recorden els petits gestos quotidi-
ans amb queé podem contribuir a la sostenibilitat: des d’apagar el llum en sortir
de les habitacions a tancar les aixetes quan no les estem fent servir, reutilitzar
les tovalloles o fer servir correctament els contenidors de residus.

La Sala d’actes de I'Hospital
Universitari de Vic va acollir
’'acte que el Consorci Hospitalari
de Vic organitza anualment per
retre homenatge a la trajectoria
dels seus professionals.

Entre els aplaudiments de com-
panys i familiars, una representa-
cid del CHV va entregar en ma el
guardo a la trajectoria als 16 pro-
fessionals de I'entitat que es van
jubilar I'any passat, i un diploma
en agraiment a la seva contribu-
cid a uns altres 38 professionals
gue han complert 25 anys de
vinculacié amb la institucio.

En el decurs de l'acte, Dolors
Gaja, infermera de I’Area Quirur-
gica recent jubilada, va pronun-
ciar un sentit discurs repassant
les experiencies viscudes a I’'Hos-
pital Universitari de Vic i com
aquest s’ha anat transformant al
llarg de les ultimes tres decades.
Com és tradicional, una fotogra-
fia de grup amb tots els guardo-
nats a les escales de I’'Hospital va
posar el colofd a la jornada.
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CONSORCI
HOSPITALARI

Compromesos amb la salut de les persones

Tel. 93 889 11 1

HOSPITAL CLINICA DE VIC OSONA SALUT HOSPITAL
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DE MANLLEU



