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EDITORIAL

Innovacio al servei dels pacients

Pere Soley, director general

Innovar pot ser

crear alguna cosa
completament nova,
repensar alld que ja fem
o introduir petits canvis.
Pero la finalitat ultima
no és fer-ho diferent,
sind fer-ho millor. Per
aixo, hem de saber
seleccionar, desenvolupar
i traslladar a la nostra
practica diaria allo que,
efectivament, aporti un
aveng substancial en la
salut i el benestar de les
persones.

Al sector sanitari vivim
la revolucié combinada de les noves tecnologies i d’una
societat en transformacié que genera noves necessitats i
expectatives assistencials. Tenint sempre present que el
nostre objectiu és atendre i tenir cura de la salut de les
persones, hem d’assumir el repte de la innovacié com una
oportunitat.

Ho explicava el Dr. Xavier Ferras, dega d’Empresa i
Comunicacio de la UVic, en la inauguracio del curs académic:
una organitzacié ha de “canviar, com a minim, igual de

rapid que el seu entorn”, perd cadascuna ha de trobar les
claus que li permetin fer aquesta transformacio. L’éxit de

les Jornades TIC Salut i Social, que hem coorganitzat a Vic i
en qué varem presentar quatre projectes innovadors sobre
tecnologia aplicada a la salut a Osona, és un bon exemple
d’aquesta aposta. El nou model d’eSalut és present i futur, i
sabem que tenim en les TIC un aliat.

Perd innovar va molt més enlla de la tecnologia. Es també
avancar en el coneixement sobre les malalties i el seu
tractament, com demostren els tres projectes sobre la
genética de 'Alzheimer, el trastorn bipolar i les temptatives
de suicidi, que enguany hem guardonat com les millors
investigacions desenvolupades pels professionals del Consorci.
| innovar és també apostar per noves formes d’organitzacio.
En agquest sentit, en les seglients pagines podeu llegir com

la Unitat Geriatrica d’Aguts, gracies a I'especialitzacio i al
treball interdisciplinari, ha aconseguit reduir la mortalitat, els
reingressos i I'estada dels pacients geriatrics. Un projecte
pioner que va comencar fa 20 anys, i que s’ha consolidat com
un referent dins la sanitat del nostre pais.
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->» 450 professionals i una cinquantena de ponents participen a les

Jornades TIC Salut i Social, coorganitzades pel Consorci Hospitalari
de Vic. L’alcaldessa Anna Erra ofereix la ciutat per donar continuitat

a aquest esdeveniment.

Vic: capital tecnologica,
capital de la salut

El canvi tecnologic, i en especial les
TIC, seran clau per afrontar el canvi
demografic en 'ambit sanitari i per es-
trényer els lligams entre els sectors de
la salut i del benestar”. Amb aquestes
paraules, el conseller de Salut, Antoni
Comin, posava punt i final, el passat
30 de setembre, a les Jornades TIC
Salut i Social. Una cita que, per prime-
ra vegada en les seves sis edicions, es
va celebrar a Vic i que va trobar a la
capital d’Osona el seu millor aparador:
167 comunicacions i projectes presen-
tats, un programa amb 50 ponéncies a
carrec d’experts d’alt nivell i fins a 450
professionals inscrits.

L’eSalut que ve

Debats, converses entre experts,
presentacions de projectes TIC
d’arreu de I'Estat... Els dies 29 i 30 de
setembre, I'edifici El Sucre de Vic va
ser el centre d’un debat que és tant
de present com de futur: la plena
entrada dels sectors de la salut i del
benestar a la societat digital i, en
paral-lel, 'oportunitat que aquest nou
context comporta per avancar vers
una medicina participativa.

Els tres grans eixos de les jornades
van tenir la seva replica en sengles
taules rodones, centrades cadascuna
en un dels tres temes considerats clau
per arribar al nou model d’eSalut. En
primer lloc, la necessitat d’una trans-
formacid digital en I'atencié sanitaria

i social, i I'is generalitzat de les noves
tecnologies en aquest ambit; en segon
lloc, el pas d’una atencid social i sani-
taria fragmentada cap a un nou model
d’organitzacions que integrin els dos
sectors; i finalment I'assumpcié de no-
ves competencies digitals, no només
per part dels professionals assisten-
cials sind també dels pacients, per
arribar a 'apoderament del ciutada.

Les jornades van estar coorganit-
zades per la Fundacio TIC-Salut, el
Consorci Hospitalari de Vic, la Funda-
cio Hospital de la Santa Creu de Vic,
la Universitat de Vic, ICS Catalunya
Central, EBA Vic Sud, EBA Centelles
i Creaccio. L’alcaldessa de Vic, Anna
Erra, va assegurar el suport a futur:
“Mantindrem les portes obertes de la
ciutat per donar continuitat a aquest
esdeveniment”.

Jornades TIC
Salut i Social
a Vic

L’Us de les noves
tecnologiesi la
transformacio
digital en I'atencio
sanitaria i social,
eixos clau de les
jornades
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Els quatre projectes TIC presentats pel Consorci

A més de ser-ne un dels
organitzadors principals, el Consorci
Hospitalari de Vic va ser també
protagonista de les Jornades TIC
Salut i Social amb la presentacio

de quatre projectes innovadors
sobre tecnologia aplicada a la

salut a Osona. En linia amb el lema
de les jornades -“El repte de la

salut i el benestar en la societat
digital”-, varem donar a coneixer
quatre iniciatives que aprofiten les
possibilitats de les noves tecnologies
per millorar I'atencid i el seguiment
dels pacients, reduir els errors

de medicacio o agilitzar la gestid
hospitalaria.
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En marxa la construccio del
nou edifici de Rehabilitacio

=> El conseller de Salut va col-locar el passat 21 d’octubre la
primera pedra del projecte d’ampliacié i modernitzacié de

I’Hospital Universitari de la Santa Creu de Vic, que inclou la
nova Area de Rehabilitacié del CHV.

Primera
pedra dels nous

Es posa en marxa la principal

fase del projecte d’ampliacid

i modernitzacid de I’'Hospital
Universitari de la Santa Creu de Vic,
dins el qual s’inclou la construccio
de la nova Area de Rehabilitacié
del Consorci Hospitalari de Vic. El
passat 21 d’octubre, el conseller de
Salut, Antoni Comin, va col-locar la
primera pedra dels nous edificis, en
un acte en gqué va estar acompanyat
per I'alcaldessa presidenta de la
Fundacié Hospital de la Santa Creu
de Vic, Anna Erra, i el president del
CHYV, Jaume Portus.

Projecte en tres fases

La Fundacid ha adjudicat I'obra

a les empreses Dragados i Certis,
per un pressupost de 5.372.000
euros. Els treballs duraran 15

mesos i s’executaran en tres fases,
amb diferents nivells d’afectacio.
Tanmateix, I'Hospital mantindra
I’activitat habitual durant tot el
periode d’obres. La previsio és tenir a
punt les noves instal-lacions el gener
del 2018.

FASE 1: Aparcament soterrat
(novembre 2016 - mar¢ 2017)

La primera actuacid consisteix en excavar el parquing
soterrat, de 150 places i amb accés directe a I’Hospital.

L’'obra ha comencat al novembre i s’allargara 5 mesos, en els
quals també es construira un nou eix exterior d’ascensors.
L’entrada de P’Hospital es traslladara a la facana lateral,
on s’habilitara un accés provisional. Els vehicles tindran
Paccés restringit, excepte ambulancies, PADES i pro-
fessionals de guardia.




espais de Psicogeriatria.

SERVEIS

FASE 2: Reforma de la planta baixa
i nou edifici (gener-octubre 2017)

A mesura que avanci I'obra del parquing, s’aniran instal-
lant els pilars sobre els quals s’aixecaran els nous edificis:
el que albergara el vestibul, els nous accessos i la cafeteria,
i el de I'Area de Rehabilitacié del CHV. En paral-lel, es re-
formara la planta baixa per crear-hi la nova i ampliada
Area Ambulatoria, moment en qué es traslladaran les
consultes, I’hospital de dia i la rehabilitacié als antics

FASE 3: Urbanitzacio de I’entorn
(novembre 2017 - gener 2018)

Completades les instal-lacions -i mentre es procedeix a
equipar-les-, comencara la darrera fase del projecte: la
urbanitzacié de I’entorn per crear-hi un gran parc public.
Una actuacié que convertira els voltants de I’Hospital en

una zona verda.

Premi TOP 20 a la millor area
de Muscul-esqueletic

El Consorci Hospitalari de Vic ha estat
guardonat amb el premi Hospitals TOP
20 com a millor centre en 'especialitat
de ‘Muscul-esquelétic’, en I'edicié 2016
d’aquest prestigids certamen en qué
enguany hi participaven 161 hospitals
d’arreu de I'Estat -113 publics i 48 pri-
vats-, 16 dels quals catalans.

Es el tercer any consecutiu que el
Consorci Hospitalari de Vic estava no-
minat en aquesta categoria, en la que
finalment s’ha emportat el guardd jun-
tament amb I’'Hospital Clinic de Barce-
lona, I'Hospital Universitari Arnau de Vi-
lanova de Lleida i I'Hospital Universitari
de Torrevieja (es premien els 4 millors
hospitals de cada especialitat).

Tres nominacions
Els resultats dels premis Hospitals Top

20 es van donar a coneixer en una gala
celebrada a Madrid, el 26 d’octubre. En-
guany, el Consorci partia amb tres no-
minacions: en la de millor ‘Gestid hospi-
talaria global’ i en les arees cliniques de
‘Muscul-esquelétic’ i ‘Atencid a la Dona’.

En l'edicié 2015, el CHV va ser guardo-
nat amb el premi Hospitals TOP 20 en
les categories de millor ‘Gestié hospita-
laria global’ d’'un gran hospital general i
com a millor centre en l'especialitat de
‘Cor’, i fa dos anys en l'especialitat de
‘Sistema Nervios'.

El programa Hospitals TOP 20 publica
cada any la classificacié dels 20 millors
hospitals de I'Estat, a partir d’'una analisi
objectiva d’indicadors que en mesuren
els resultats en parametres d’eficiencia,
qualitat, practica assistencial o gestio.
Aixi mateix, valora 35 processos clinics
per determinar quins hospitals obtenen
millors resultats en un total de vuit are-
es cliniques especifiques. En total, s’ha
fet entrega de 63 guardons: 27 en ges-
tid hospitalaria global i 36 en les arees
especifiques.
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=> El treball interdisciplinari, I’alta especialitzacid i una atencié centrada

en la persona i les seves necessitats, han permeés millorar tant els

resultats en salut com I’experiéncia de pacients i familiars

L’Hospital Universitari de

Vic consolida una unitat

funcional especifica per a
pacients geriatrics aguts

-y

L’equip de la Unitat Geriatrica d’Aguts integra professionals de multiples disciplines.

La Unitat Geriatrica d’Aguts (UGA)

s’ha consolidat definitivament, aquest

2016, a la unitat 6.2 de I'Hospital
Universitari de Vic. Malgrat que fa ja
practicament 20 anys de la creacid
de la primera unitat especifica
d’atencidé geriatrica a I’'Hospital, no
fou fins fa 8 anys que es posa en
funcionament una UGA medico-
quirurgica -d’atencié compartida
entre serveis medics i quirdrgics-,
pionera a nivell estatal. L’experiencia

i el treball realitzat al llarg d’aquesta
Ultima década ha permeés a la unitat
adquirir entitat propia i consolidar
un equip de treball especialitzat en
I’'atencié a persones en situacio de
fragilitat i complexitat.

87 anys, fragil i cronic

La UGA ocupa tota una ala de la
sisena planta de I'HUV, té capacitat
per a 20 llits i esta dissenyada per
atendre un miler de pacients I'any.

Atencio a
persones en

situacio de
fragilitat

El perfil de pacient ingressat és el
d’una persona especialment fragil
(el 92% tenen criteris de fragilitat),
amb una edat mitjana de 87 anys,
deteriorament cognitiu (en la meitat
dels pacients) i malalties croniques
avancades (45% dels casos).

Com funciona la unitat?

La UGA ofereix un procés d’atencio
centrat en la persona (ACP) i en

les seves necessitats, que >>>



>>> parteix d’una aproximacio
multidimensional bio-psico-social-
espiritual. En el cas de les persones
grans fragils, requereix tant d’'un
coneixement expert com d’un model
d’atencid compartida entre diferents
perfils professionals (infermers,
auxiliars, metges, farmaceéutics,
fisioterapeutes, treballadors socials,
nutricionistes) de diferents serveis
medics (liderat per I'equip de
Geriatria) i quirdrgics (actualment
Traumatologia i Cirurgia Vascular).
Els resultats d’aquesta intervencio

La Unitat
Geriatrica
d’Aguts ha
aconseguit reduir
la mortalitat,

els reingressos |
I’estada mitjana
dels pacients

REPORTATGE

especialitzada i interdisciplinaria
soén un estada mitjana de 5,7

dies, quan en aquest tipus de
pacients sol superar els 10 dies,

una mortalitat un 14,5% menor -en
comparacio amb altres centres i
unitats de I'Estat- i un 17,3% menys
de reingressos. A més, gracies a un
procés d’*optimizacid terapéutica’,
en molts pacients s’aconsegueix
reduir significativament la quantitat i
diversitat de medicacié que prenen,
sobretot en aquells en situacié de
malaltia cronica avancada.

objectiu millorar els resultats de
salut, ’experiéncia del pacient i
’eficiencia de les intervencions
que es duen a terme. Per aquest
motiu, es realitzen sessions diaries
interdisciplinaries on s’acorden els
objectius terapéutics per a cada
pacient, el nivell assistencial i la
planificacioé de lalta per garantir la
continuitat de 'atencio.

Una de les fortaleses de la UGA és la
practica col-laborativa entre diferents
professionals, que té com a principal

El model de cures, que guia la
practica de I’equip infermer, es
basa en l'orientacid a la persona i
les seves necessitats, en garantir
la qualitat de la practica clinica

i en liderar la prevencid de les
complicacions. Aixi, com una

part més de la cura dels pacients,
I’equip infermer actua de manera
proactiva per detectar i prevenir
I’aparicié de sindromes geriatriques
habituals com la davallada
funcional, la sindrome confusional,

Col-laborar pensant sempre en el millor per al pacient

la desnutricid, la disfagia, el
restrenyiment, les ulceres per
pressio o les caigudes, entre
d’altres.

Més enlla dels bons resultats
assistencials, es preveu que la
consolidacié de la UGA permeti
també seguir avancant com a
nucli de formacio i de recerca,
tant per a ’equip de la unitat,
com pels metges interns residents
(MIR).

p.9
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Antoni Comin: “Els
pressupostos 2017 ens han -
de permetre recuperar la Visita del

conseller de

inversio en equipaments” Salut a
IFHUV

=>» La visita que Toni Comin va fer a I’Hospital Universitari de Vic

s’emmarca en la voluntat del conseller de conéixer tots els centres
del SISCAT i als professionals que hi treballen

El conseller de Salut de la Generalitat

de Catalunya, Antoni Comin, va visitar,
aquest passat divendres 30 de setembre,
’Hospital Universitari de Vic, on va
mantenir reunions durant tot el mati amb
el Consell de Govern, amb representants
de I'ambit assistencial i amb els comités
d’empresa. La visita s’emmarca en la
voluntat del conseller de coneixer en
persona tots els centres del SISCAT i als
professionals que hi treballen

A la sala d’actes, Comin va respondre a
totes les preguntes que li van formular
els comandaments. Un col-loqui de

guasi una hora en qué es van abordar
gliestions com la recuperacio de les
inversions, la reordenacio del terciarisme,
la recerca i la docéncia als hospitals de
fora de I'area metropolitana, la integracid
de I'atencio sanitaria i social, la reforma
de la Primaria o la prescripcid infermera.
“Els pressupostos 2017 -que esperem
gue s’aprovin- ens han de permetre
recuperar la inversid en equipaments”,
va assenyalar el maxim responsable

de Salut sobre una de les questions, la
del financament, que més interés van
suscitar.

Al migdia, el conseller va fer un
recorregut per I’Hospital, on va

visitar la Unitat Geriatrica d’Aguts
(6.2), hospitalitzacié de Pediatria i
Obstetricia (1.2) o I'Area d’Oncologia.
La seva jornada a Vic va continuar amb
la clausura de les Jornades R+D+I TIC
Salut i Social, coorganitzades pel CHV, i
va acabar, ja de nit, amb la conferéncia
gue va pronunciar en I'acte institucional
de la festivitat de Sant Cosme i Sant
Damia, organitzat per la delegacié
d’Osona del COMB.

p.10



El CHV premia tres
investigacions que
avancen en Ilambit de
la salut mental

=> Tres projectes de recerca sobre la genética de I’Alzheimer,
el trastorn bipolar i les temptatives de suicidi, han estat
guardonats com les millors investigacions desenvolupades
pels professionals del Consorci Hospitalari de Vic

L’acte d’inauguracioé del Curs
académic 2016-2017, el 6 d’octubre,
va ser I'escenari de I'entrega dels
premis a les millors publicacions

i comunicacions cientifiques
realitzades pel professionals del CHV
durant el 2015.

Enguany, es van guardonar com a
millors projectes de recerca dues
investigacions que estudien la relacio
entre genética i salut mental, i que
han estat publicades en prestigioses
revistes cientifiques internacionals:
els nous descobriments del

neurdleg Enric Bufill sobre els

gens que predisposen 'aparicid

de I'Alzheimer, i un estudi sobre la
deteccié d’alteracions en la funcio
tiroidal en pacients amb trastorn
bipolar i els seus familiars de

primer grau, en que ha participat
I'infermer especialista en salut mental
Francesc Bleda. El reconeixement

a la millor comunicacid va ser

per al Programa de gestid de les
temptatives de suicidi a la comarca
d’Osona, presentat per I'equip de
Psiquiatria del CHV en el marc del

/I Core Seminar in Mental Health de
Barcelona.

Al final de l'acte, també es van
homenatjar els cinc professionals

del CHV que van obtenir el grau de
Doctor durant el darrer curs: la Dra.
Anna Aulinas (Endocrinologia), el Dr.
Daniel Rodrigo Jiménez (Psiquiatria),

la Dra. Maria Vinolas (Pediatria), la Dra.

Nuria Molist (Geriatria) i el Dr. Enric
Bufill (Neurologia).

CONEIXEMENT

Comenca el curs
academic amb la
innovacio com a
protagonista

El Curs acadéemic 2016-2017,

que es desenvolupa en el marc
del conveni Hospital Universitari
(CHV-FHSC-UVic), busca reforgar
i potenciar els vessants docent,
de recerca i d’innovacid, a través
d’una major col-laboracié entre
I’ambit assistencial i l'universitari.
Cada dijous al llarg de tot I’'any,
s’ofereixen a la sala d’actes de
I’Hospital Universitari de Vic
sessions formatives i divulgatives
obertes a la participacio dels
professionals sanitaris de la
comarca.

L’encarregat d’estrenar el
programa va ser I'expert en
innovacio i dega de la Facultat
d’Empresa i Comunicacio de

la Universitat de Vic, Dr. Xavier
Ferras. En la conferéncia titulada
Innovacio: reptes globals, locals i
organitzatius, Ferras va abordar
la questié de com el ritme

actual d’innovacio sotmet a una
transformacié constant el moén
en que vivim, i va donar les claus
perqueé una organitzacié pugui
“canviar, com a minim, igual de
rapid que el seu entorn” per no
quedar definitivament enrere.

p.1
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Guardonats als Premis
Sanitat Osona 2016

=> El Dr. Jordi Amblas guanya el premi al millor treball inédit en ’ambit de la salut, el Dr.
Pere Roura rep el guardé al millor treball de recerca sobre cancer i la 17a Beca d’Investigacié
d’Osona recau en un treball sobre retinopatia diabetica elaborat per metges del CHV

El 30 de setembre, a I'ajuntament

de Vic, va tenir lloc el lliurament de
la 34a edicid dels Premis Sanitat
Osona, en el marc de la celebracié
de la Festivitat de Sant Cosme i Sant

Damia, organitzada per la delegacié a

Osona del Col-legi Oficial de Metges
de Barcelona.

Entre els guardonats, hi ha els
seglents metges del Consorci
Hospitalari de Vic i de la Fundacio
Hospital de la Santa Creu:

e Dr. Jordi Amblas (CHV i FHSC)
guardonat amb el Premi Sanitat
Osona, en la categoria de ‘Treballs
inédits’ pel seu estudi ‘En busca de
respostes al repte de la complexitat
clinica: disseny i avaluacio d’un index
de Fragilitat basat en la Valoracié

Integral Geriatrica (index Fragil - VIG)'.

e Dr. Pere Roura (CHV) guardonat
amb el Premi Sanitat Osona, en la
categoria de ‘Treballs especifics
sobre cancer’ pel seu estudi ‘Les
neoplasies multiples. Analisi
epidemiologica dels cancers
incidents del decenni 2006-2015".
¢ Els doctors del CHV Ignasi
Saigi, Anna Aulinas i Pere Roura,
juntament amb els professionals
Beatriz Barragan i Hugo Alejandro

CONEIXEMENT

El Dr. Jordi Amblas rebent el guardd a I'"Ajuntament de Vic

Medina, han rebut la 27a Beca
d’Investigacid d’Osona pel seu treball
‘Cribratge de la retinopatia diabetica
a la comarca d’Osona: 1 en contra de
3 fotos per ull camera no midriatica’.
¢ Dra. Mariona Espaulella (FHSC

i exresident de CHV) guardonada
amb la 27a Beca Consultori Bayés
en Ciencies de la Salut pel seu
projecte ‘Relacid entre la fragilitat

avancada i la regeneracio de teixits’.

En el marc de la festivitat de Sant
Cosme i Sant Damia, presidida pel
conseller de Salut, Antoni Comin, la
delegacido d’Osona del Col-legi de
Metges també va retre homenatge
als 22 professionals que s’han anat
jubilat des de I'lany 2014, I'tUltima
edicié d’aquest reconeixement.

La Dra. Vifolas representara les comissions
de docéncia hospitalaries a Catalunya

El conseller de Salut ha nomenat la cap d’estudis del
Consorci Hospitalari de Vic, Dra. Maria Vinolas, com a
nou membre de la Comissié Permanent de la Xarxa de

comissions de docéncia de Catalunya, en representacid de

les comissions de docencia hospitalaries.

La Dra. Vifolas és metgessa de la Unitat de Pediatria i
la cap d’estudis del Consorci Hospitalari de Vic. Aquest
nomenament és molt important per al CHV i s’ha treballat

activament perque es produis, doncs suposa que els hospitals
de les nostres caracteristiques puguin tenir representativitat
en aguest organ assessor del Departament de Salut.

La Xarxa de comissions de docéencia de Catalunya té
com a finalitat coordinar els drgans amb responsabilitat

docent en els centres sanitaris acreditats per a la formacio
d’especialistes en ciéncies de la salut, aixi com proposar
mesures de millora de la formacid especialitzada.



Sara Manjon, nova
directora de Recursos
Humans del CHV

La Sra. Sara Manjon, qui els darrers set
anys ha estat al capdavant de la Direc-
ci6 de Recursos Humans de I'Institut
Catala de la Salut (a nivell de Catalu-
nya i de les gerencies Metropolitana
Nord i Sud), és des d’aquest novembre
la nova responsable Unica de la direc-
cio estrategica i de la politica d’actu-
acio a nivell de personal per a tota la
institucio. Amb el seu nomenament
-s’incorpora com a personal propi del
CHV- es busca impulsar una nova po-
litica de recursos humans i reforcar la
gestidé d’aquesta area en el si de l'or-
ganitzacio.

Els fins ara directors de Gestio de Per-
sones, Ismael Rodriguez, i de Desenvo-
lupament de Persones, Cristina Bonet,
passaran a ser comandaments inter-
medis en els seus actuals ambits de
responsabilitat.

Trajectoria professional

Nascuda a Terrassa I'any 1974, Manjon
és llicenciada en Dret per la Universitat
Abat Oliba, master en administracio
d’empreses per ESADE -especialitat
de Recursos Humans i Finances-, mas-
ter en desenvolupament d’organitza-
cions i consultoria de processos per
I”AEDIPE - GR Institute for Organizati-

onal Development i ha cursat progra-
mes de desenvolupament directiu a
’'escola de negocis IESE.

A nivell professional, va iniciar la seva
activitat 'any 2000 com a consultora
de Recursos Humans i Organitzacio a
la consultoria barcelonina Hay Group,
per passar a ser, quatre anys més tard,
directora de Desenvolupament de Per-
sones i Comunicacio Interna a Fira de
Barcelona (2004-2007). L’'any 2007,
va tornar a la Consultoria Hay Group,
ara com a gerent de Recursos Humans
i Organitzacio, on va participar en el
disseny i la implantacié de politiques
de personal per a diferents entitats de
salut i multinacionals farmacéutiques.

Gracies a aguesta experiéncia i conei-
xement del sector sanitari, I'any 2009
es va incorporar a I'Institut Catala de
la Salut, on va exercir cinc anys com
a sotsdirectora de Recursos Humans a
la Geréncia Metropolitana Nord (7.400
treballadors). El 2014, va ser nome-
nada directora de Recursos Humans
de I'ICS a nivell de Catalunya (36.800
treballadors) i, des d’abril de 2016 fins
ara, ha ocupat aquest mateix carrec a
la Geréncia Metropolitana Sud de I'ICS
(8.300 treballadors).

LES NOTICIES DEL CHV

La Dra. Helena
Vallverdu, nova
Cap de Servei de
Cirurgia del CHV

Amb motiu de la jubilacié del Dr. Enric
de Caralt i finalitzat el procés de se-
leccid per cobrir la placa de Cap de
Servei de Cirurgia, la persona escollida
amb l'aprovacié del Consell de Govern
ha estat la Dra. Helena Vallverdu.

La Dra. Vallverdu té 51 anys d’edat,
resideix a Granollers i va finalitzar la
seva especialitzacié a | ‘Hospital de
Sant Pau I'lany 1994. Es doctora per la
Universitat Autonoma de Barcelona
des del 2005 i ha treballat en 'ambit
de Cirurgia General en diferents hos-
pitals de la nostra xarxa. Des del 2004
fins aquest estiu, ha estat metgessa
adjunta del Servei de Cirurgia General
del Parc Sanitari Sant Joan de Déu de
Sant Boi de Llobregat on ha liderat la
linea de patologia colorectal.

Aixi mateix, la seva trajectoria en el
camp de la recerca i la docéncia és
destacable, amb publicacions naci-
onals i internacionals, essent actual-
ment professora associada a la Uni-
versitat de Barcelona i responsable
docent del servei de Cirurgia General
de 'Hospital de Sant Boi.
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La FCMPPO estrena edifici
| passa a dir-se Osonament
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El passat 21 d’octubre, el president de la Generalitat, Car-
les Puigdemont, va inaugurar la nova seu d’Osonament, el
nou nom amb qué s’ha batejat I'antiga Fundacié Centre
Medic Psicopedagogic d’Osona (FCMPPO). L’equipament,
que esta situat a tocar d’Osona Salut Mental, aplega els
serveis de salut mental i addiccions i I'area de logopéedia.
Tanmateix, consolida el model d’atencié integral, que se-
gueix el Pla Integral d’atencid a les persones amb tras-
torns mentals i addiccions de la Generalitat de Catalunya.

La inauguracié del nou edifici va coincidir, a I'octubre,
amb la celebracié dels actes per commemorar el Dia
Mundial de la Salut Mental (10 d’octubre). Un any més,
el Consorci Hospitalari de Vic va participar en I'organit-
zacio del programa d’activitats que s’ha allargat durant
dos mesos. El lema escollit per aguesta edicid va ser
“Soéc com tu, tot i que encara no ho sapigues” i pretenia
donar a coneéixer una realitat que afecta al 25% de la
poblacid.

Experiéncia del pacient per
a millorar Passistencia

des amb Iex-
periencia del

El 21 de setembre, Barcelona va aco-
llir ’XPatient Barcelona Congress,

ta comencant

PATIENT a aplicar en

tractament de

el primer congrés que posa en valor
’experieéncia del pacient com a pa-
lanca de canvi per millorar la manera
de prestar els serveis sanitaris.

En aquest marc, es va presentar
’Experiencia del Pacient-Barcelona
(XPA Barcelona), una comunitat de
practica integrada per professio-
nals de I’'Hospital Clinic, el Consorci
Hospitalari de Vic, I’'Hospital de Sant
Joan de Déu, I’'Hospital Arnau de Vi-
lanova, ISGlobal, AQuAS, TicSalut
i el centre tecnologic Eurecat, que
promouen activitats per compartir
coneixements i habilitats relaciona-

pacient.

CONGRESS

“En un model
democratic
i deliberatiu,
alla on es de-
cideixen les coses que afecten al pa-
cient es requereix la seva presencia”,
destacava el doctor Joan Escarrabill,
director del Programa d’Atencid a la
Cronicitat de I’'Hospital Clinic i mem-
bre del Consell de Govern del Consor-
ci Hospitalari de Vic.

Aquesta tendéncia d’empoderament
del pacient, que a Catalunya ja s’es-

malalties com
les respiratori-
es, la diabetis,
el Parkinson,
el cancer, el
reuma o lassistencia als parts, “per-
met detectar abans complicacions,
ofereix més recursos per interactuar
amb els professionals sanitaris i ajuda
a expressar les necessitats de manera
més intel-ligible”, remarcava Escarra-
bill. L’'EP, a més, és una eina que per-
met avaluar la qualitat i que, a mig
termini, “s’ha de traduir en una millora
dels resultats en salut”.



LES NOTICIES DEL CHV

La nova Facultat de Medicina, a un pas
de ser una realitat el curs 2017-2018

Seria la vuitena facultat de Medicina de Catalunya, estaria ubicada
entre els campus de Vic i Manresa, i oferiria prop de 90 places

La junta del Consell Interuniversitari de
Catalunya va aprovar, el dijous 13 d’oc-
tubre, iniciar els tramits per incloure el
nou grau de Medicina de la Universitat
de Vic - Universitat Central de Catalu-
nya (UVic-UCC) en la programacio aca-
déemica universitaria del curs 2017-2018.

La conformitat per part del sistema
universitari catala, pero, no ha estat
’Ultim tramit que ha de superar la
nova facultat, abans de la seva apro-
vacid definitiva. Per posar-se en mar-

xa, els nous estudis han ser validats
per ’Ageéncia per la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya (AQU)
i, posteriorment, necessiten el visti-
plau del govern espanyol. El Ministeri
d’Educacio, que regula els numerus
clausus dels estudis de Medicina, haura
de decidir, previsiblement entre 'abril
i el maig, si autoritza lI'obertura de la
gue seria la segona facultat privada de
Medicina que tindria Catalunya.

La facultat s’ubicaria a Vic -de forma

provisional a Can Baumann durant els
dos primers cursos- i comptaria amb
una unitat docent a Manresa. Segons el
pla d’estudis, una de les fites és formar
professionals que situin el malalt al cen-
tre del procés, treballin en la integracio
dels serveis socials i de salut, i incorporin
elements innovadors des del punt de
vista pedagogic, com I'ensenyament ba-
sat en la resolucié de casos clinics.

La col-laboracié amb el teixit
assistencial del territori

El Consorci Hospitalari de Vic, en el marc
del conveni Hospital Universitari que ja
gestiona conjuntament amb I'UVic-UCC
i la Fundacioé Hospital de la Santa Creu,
seria una de les entitats de referéncia de
la nova facultat. En els centres del CHYV,
els estudiants del nou grau podrien de-
senvolupar-hi part de la seva formacio i
les practiques associades.

Uns estudis amb molta demanda
Cada any, més de 3.500 estudiants que
desitgen estudiar el grau de Medicina les
universitats catalanes es queden sense
lloc. L'elevada demanda d’aquests estu-
dis fa gue nomeés un de cada cinc alum-
nes obtinguin placai, la resta, molt sovint,
ha de marxar a l'estranger. A Catalunya,
a més, l'oferta privada és escassa. L’any
passat, es van oferir 964 places, davant
d’'una demanda de 4.549 alumnes.

El Dr. Joaquim Rodriguez
deixa el carrec de
director de COT

Després de set anys exercint de director del Servei
de Cirurgia Ortopedica i Traumatologia, el passat 31
d’agost, el Dr. Joaguim Rodriguez es va acomiadar del
Consorci Hospitalari de Vic per emprendre una nova
etapa professional.

Fins la finalitzacié del procés de seleccié de la perso-
na que ha de dirigir I'equip de Cirurgia Ortopédica i
Traumatologia, de manera provisional, les seves fun-
cions soén assumides pel Dr. Raimon Sanmarti com a
director de I’Aparell Locomotor, conjuntament amb el
Dr. Rafel Toribio com a director Assistencial.

Programa anual de
valoracio per
competéencies

Com sabeu, tots els professionals del CHV estem inclosos dins
del programa anual de valoracioé per competéncies, amb I'ob-
jectiu de vetllar i garantir el desenvolupament professional.
Durant el transcurs de I'any, us heu de trobar amb el vostre
comandament per fer una valoracié conjunta, a través de la
qual podreu establir un Pla de Desenvolupament Professional
(PDP) que us permeti millorar el vostre nivell competencial.

A un mes per acabar I'any, us recordem que I'entrevista d’ava-
luacié competencial ens ajuda a tots a comunicar-nos efecti-
vament i a fer un pla de formacid més eficient. No la deixem
per I'any vinent!
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SEGURETAT DE PACIENTS

Role-playing per potenciar la formaciod
en seguretat de pacients

A I'Hospital Sant Jaume de Manlleu
s’ha impulsat un pla pilot que utilitza
la simulacio per millorar la formacio
en higiene de mans. 7 de cada 10
professionals sanitaris del centre -i un
93% de I'equip d’infermeria- ja s’han
format seguint aquest innovador
programa gue combina teoria, role-
playing i demostracions.

La higiene de mans, en especial la
friccid amb preparats alcohdlics, és una
de les mesures més senzilles i eficaces
per evitar la transmissié d’infeccions
-’OMS i el CDC concedeixen a
aguesta accid un grau d’evidéncia
maxima-. Tanmateix, el compliment

en molts centres sanitaris continua
sent millorable. L’objectiu d’aquest nou
sistema de formacio, que ha tingut
una molt bona acollida per part dels
professionals, és contribuir a millorar
la taxa d’adherencia en la higiene de
mans i, en conseqgléncia, la seguretat
dels pacients dels quals tenim cura.

Teoria, simulacié i demostracié
Inicialment, es va fer una formacio
tedrica a través de videos instal-lats
a tots els ordinadors de les unitats
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El CHV ha volgut premiar les quatre persones que van obtenir la maxima puntuacio,
tant en la formacio teorica com en la simulacio, entregant-los un petit obsequi i un

diploma de reconeixement.

assistencials, on calia respondre unes
preguntes d’avaluacio, i posteriorment
un role-playing simulant un cas

real en qué els professionals havien
d’identificar les oportunitats de la

HM. A més, es va poder observar

a través de plagues de cultiu, els
resultats microbiologics realitzats a
diferents superficies (poms de portes,

grues, mobils, fonendoscopis), aixi
com cultius de les mans en diferents
moments de I'assisténcia (després
contacte amb el pacient, després
d’ds de guants, després de la friccid
amb PBA..). Finalment, a través d’una
lampada de llum ultraviolada es va
poder valorar els passos de la técnica
de friccido amb els PBA.

“Jo tinc cura dels pacients: jo em vacuno”

Només un 15,47% del personal del
Consorci Hospitalari de Vic es vacuna
de la grip. Una taxa per sota de la
mitjana dels centres sanitaris catalans i
lluny dels nivells de proteccid exigibles
en un entorn clau per a la salut publica
com és un hospital, on convivim
diariament amb persones en situacid
de malaltia i de fragilitat.

Dels 151 professionals que es van
vacunar I'any passat (163 I'any 2014),
Infermeria és el col-lectiu assistencial
on la vacunacio és més baixa. Només
un 11% de les infermeres i auxiliars

(74 en total), es van protegir davant
la infeccid, tot i ser qui manté un
contacte directe més continuat amb
els pacients. La mateixa estadistica es
dodna entre el personal administratiu,

mentre que cap portalliteres es va
vacunar. Els facultatius sén el grup
més conscienciat i responsable amb
la vacunacio, amb 66 professionals
protegits (31% del total).

Qiiestidé de responsabilitat i

de salut publica

Tenir cura dels pacients és, també,
protegir-los davant dels riscos per a
la seva salut. Per aix0, davant I'inici de
la campanya de vacunacié antigripal
2016-2017, des de la Direccio fem

una crida a la responsabilitat de tots
els professionals pergqué contribuiu a
garantir la salut de tots: companys i
pacients.

Fins el 30 de novembre, el Servei de
Prevencié i Medi Ambient dura a terme
la campanya de vacunacio entre els

Vacunaci6 de la grip
entre els professonals del CHV
(dades campanya 2015)
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professionals del CHV. Els treballadors
gue ho vulgueu també podeu acudir
directament a les dependéncies del
Servei, situades a la planta 2.1 de
’Hospital Universitari de Vic.



CALAIX DE SASTRE

L’Hospital de Manlleu i la Residéncia Aura
s’omplen d’activitats per la Festa Major

Les celebracions van comencar I'11
d’agost amb un gran ball organitzat
pel duet Nou Estil. Una gran quantitat
de public va omplir 'entrada i les
terrasses de la Residéncia Aura per
gaudir de la musica, acompanyats

per nombrosos voluntaris que els van
ajudar a ballar al ritme de les cangons
interpretades per I'Eva i en Jordi de les
Dames.

Divendres 12, els actes van continuar

al mati amb el concert a carrec d’en
Marcel:li Druguet i, a la tarda, la
Cercavila de Gegants i Capgrossos

de Manlleu -acompanyats pel grup La
Sinforosa- van iniciar el seu recorregut
pel municipi davant de I’'Hospital Sant
Jaume. Diumenge es va celebrar el
tradicional ofici de Festa Major a la sala
d’actes.

La setmana de festejos es va
completar el dimarts 16 d’agost amb
el pas del BiciBarris per I'entrada de
’Hospital, seguits pel grup d’animacio
Pep Callau i Festa de 'Escuma, i amb
el concert que va oferir el cantautor
catala Joan Usart a la sala d’actes del
centre.

Repunta la generacio de residus

Segons la Declaracid Ambiental que cada any elabora el CHV, el 2015 varem
generar 662 tones de residus, 44,7 tones més que I'any anterior, el que
suposa un increment global del 7,24%. On 'laugment és més significatiu és
en la fraccié de rebuig -creix en tots els centres-, seguida per la materia
organica. Per contra, els residus de paper i cartrdé s’han reduit de forma
generalitzada.

Pel seu volum d’activitat, a I’'Hospital Universitari de Vic -incloent Osona Sa-
lut Mental- és on generem quasi tres quartes parts del total de residus: I'any
passat van ser 478 tones, un 9,1% més que I'anterior. A Clinica de Vic també
van augmentar un 5,5%, mentre que a I’Hospital de Manlleu es van reduir un
3,3%. Aquest increment global és un toc d’alerta que ens concerneix a tots.
Des del CHV continuarem esmercant-nos per sensibilitzar el nostre equip
huma i per consolidar els circuits de recollida selectiva.

Aqguest espai és un reconeixement a
les persones treballadores del CHV
i empreses associades que s’han
jubilat. Des de I'1 de juliol del 2016
fins al 31 d’octubre s’han jubilat:

- Nativitat Esteva Nuto

- Raimon Rovira Saperas

- Enric De Caralt Mestres

- Carme Sallent Grau

- Pilar Serra Jofré

- Pere Buxo Ausid

- Adoracié Canelles Espuny

- Teresa Pijoan Puigcorber



CONSORCI
HOSPITALARI
DE VIC

Compromesos amb la salut de les persones
Tel. 93 889 1111

HOSPITAL CLINICA DE VIC OSONA SALUT HOSPITAL
UNIVERSITARI MENTAL SANT JAUME
DE VIC DE MANLLEU




